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» Educacion Basica Obligatoria (EBO)
» Taller Formativo (TF)

» Programa Profesional de Modalidad Especial (PPME): Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y Generales

128 alumnos y alumnas: 11 aulas de EBO (69), 2 grupos de Taller Formativo en 4 aulas
(34) y 2 cursos de PPME (25)

Direccién General: Noelia Gallardo Cuadros - Direccion Pedagdgica: José Miguel Castro
Hernandez - Jefatura de Estudios: Sara Gonzalez Cabrera

Maria Varadé

Aprobada por el Claustro de Profesores y por el Consejo Escolar en sus sesiones del 14
de octubre de 2026

«La aventura de descubrir el mundo»
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1 Punto de partida: conclusiones de la Memoria 2025-2026

La Memoria Anual del curso 2025-2026 recoge una valoracion global positiva del funcionamiento del centro.
Durante el curso se consolidé el Apoyo Conductual Positivo como marco de referencia para la intervencion
educativa: se elaboré un nuevo Plan de Convivencia basado en sus principios, se disefiaron aproximadamente doce
nuevos planes ACP y se desarrollo el Proyecto NUBE para la atencion de determinados casos. Asimismo, se
iniciaron experiencias de innovacion educativa, con actividades de robaética en seis aulas y un proyecto piloto de
inteligencia artificial en dos aulas. La estabilidad del equipo docente y directivo a lo largo de todo el curso favorecid
la continuidad de las intervenciones y de los proyectos programados.

La memoria identifica también retos que se mantienen: la respuesta al alumnado con necesidades conductuales
complejas, la disponibilidad de tiempos de coordinacién entre profesionales y la participacién de nuevas familias
en la vida del centro.

El curso 2026-2027 comienza con 128 alumnos y alumnas, de los que 26 son nuevas incorporaciones cuyas familias
afrontan el cambio de centro y el paso a la modalidad de educacion especial. A ello se suma un incremento de las
necesidades de apoyo conductual, que se traduce en la elaboracion de nuevos planes ACP. El centro cuenta este
curso con dos Técnicos Superiores en Integracion Social y pone en marcha el espacio de radio, junto con nuevos
proyectos de aula que contribuyen a la evolucion del centro.

A partir de este anlisis, la presente Programacion General Anual se organiza en torno a cinco lineas estratégicas:
Apoyo Conductual Positivo; bienestar y centro ético; coordinacion e informacién accesible; familias, autonomia y
habilidades adaptativas; y respuesta a necesidades complejas.

128 26 2 1

alumnos y alumnas nuevas incorporaciones TSIS espacio de radio (nuevo)

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo! 4
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De la Memoria 2025-2026 a la PGA 2026-2027

Linea de mejora de la Memoria 2025-2026 Respuesta en la PGA 2026-2027

Consolidar el Apoyo Conductual Positivo y los

planes individualizados de apoyo

Bienestar emocional del alumnado y de los
profesionales

Fortalecer los espacios de coordinacién

Colaboracién y participacion de las familias

Innovacion: competencia digital, robética e
inteligencia artificial

Participacion en actividades inclusivas y en
entornos reales

Colaboracion con entidades, empresas y
universidades

Mejora de espacios e instalaciones

Autonomia personal, social y laboral

Evaluacion y mejora continua

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo!

L1: planes ACP, aplicacién de incidencias, Proyecto NUBE y
Protocolo de sustitucién de aula

L2: convivencias, acompanamiento del Equipo Directivo, rincones
de calma y proyecto de emociones y robética

L3: nueva intranet, nueva aplicacién de actas de comisiones y
CCP, y juntas con guion y plantilla comun

L4: acogida de las 26 nuevas incorporaciones, pautas para el
hogar y encuentros de familias - Apartado 8

Apartado 9: robética en EBO Rojo y Gris, espacio de radio y
formacion digital con Fundacion Telefénica

Apartado 9: proyectos de servicio a la comunidad educativa -
Apartado 13: juegos de convivencia y actividades inclusivas con
otros centros

Practicas en empresas del PPME, Proyecto NUBE con Grupo Iridia
y Plena Inclusién, voluntariado de Fundacion Telefonica y
alumnado en practicas de centros formativos (9.1)

L2, objetivo 2.2: salén de actos multifuncional y rincones de
calma

L4, objetivo 4.3: plan de promociones, practicas en empresas y
adaptacion del PPME

L5: revisién continua de la respuesta educativa - Apartado 15
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2 Prioridades del curso 2026-2027

Cinco lineas estratégicas, derivadas de la Memoria 2025-2026, orientan la planificacion del curso. Cada una se
desarrolla en el apartado 3 con objetivos evaluables.

TEMATICA DEL CURSO 2026-2027
«La aventura de descubrir el mundo »

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO

Consolidar la implantacion del ACP y el desarrollo de los planes individualizados de 3 objetivos
apoyo.

BIENESTAR Y CENTRO ETICO

Promover el bienestar emocional del alumnado y de los profesionales desde una 3 objetivos
mirada ética y respetuosa con toda la comunidad educativa.

COORDINACION E INFORMACION ACCESIBLE

Fortalecer la coordinacion entre profesionales mediante juntas mas funcionales e 2 objetivos
informacion accesible en la nueva intranet.

FAMILIAS, AUTONOMIA Y HABILIDADES ADAPTATIVAS

Impulsar la autonomia del alumnado en colaboracién con las familias, con especial 3 objetivos
atencién a las de nueva incorporacion.

RESPUESTA A NECESIDADES COMPLEJAS

. . . 5 objetivos
Ajustar de forma continua la respuesta educativa en conducta, TEA y salud mental.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo! 6



ASOCIACION
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027 m E:Scl)’LpELgoD ©!

CPREE Los Alamos

LOS ALAMOS

3 Lineas estratégicas 2026-2027

Cada linea recoge sus objetivos con las actuaciones previstas, los responsables, la temporalizacion y los indicadores
que permitirdn valorar su grado de consecucion en la Memoria Anual.

L1 Apoyo Conductual Positivo

OBJETIVO 1.1

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO 1.2

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo!

Consolidar la implantacion del Apoyo Conductual Positivo y el desarrollo de los planes
individualizados de apoyo.

Elaborar, revisar y actualizar los planes individualizados ACP del alumnado que los
requiere.

» Elaboracion y revision de los planes ACP al inicio de curso.
» Reuniones ACP a demanda, cada vez que se propone un cambio en un plan.

Servicio de Psicologia - Tutores - Equipo Directivo - TSIS
Elaboracion: 1.er trimestre. Revisién: a demanda durante todo el curso.

» N° de planes ACP elaborados y revisados.
» N° de reuniones ACP realizadas y cambios acordados.

Analizar las incidencias conductuales para intervenir sobre antecedentes y
contextos.

» Puesta en marcha de una aplicacion de registro y anélisis de incidencias (estadisticas,
lugares y momentos en que se producen).

» Andlisis trimestral de los datos para ajustar planes, apoyos y contextos.
Servicio de Psicologia - TSIS - Equipo Directivo
Registro: todo el curso. Andlisis: trimestral.

» Aplicacién operativa.
» Informe trimestral de incidencias por contexto.

» Evolucion del nimero de incidencias.
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Garantizar una intervencion coherente con el modelo ACP en todos los contextos
del centro.

OBJETIVO 1.3

ACTUACIONES » Aplicacién del Plan de Convivencia vigente.

» Continuidad del Proyecto NUBE (Grupo Iridia y Plena Inclusion), con incorporacion de
la figura del TSIS en contextos naturales.

» Formacién ACP realizada en septiembre de 2026.

» Aplicacién del Protocolo de sustitucion de aula y de la plantilla Tips de Conducta.

RESPONSABLES Servicio de Psicologia (Proyecto NUBE) - Equipo Directivo - TSIS - Equipo docente
TEMPORALIZACION Todo el curso. Formacion: septiembre de 2026.
INDICADORES DE LOGRO » N° de alumnos atendidos en el Proyecto NUBE.

» N° de profesionales asistentes a la formacién ACP.

» Alumnado con plan ACP que dispone de Tips de Conducta actualizados.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo! 8
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Bienestar y centro ético

L2 Promover el bienestar emocional del alumnado y de los profesionales desde el modelo de Apoyo
Conductual Positivo y una mirada hacia un centro ético y respetuoso con toda la comunidad
educativa, presente en el Plan de Convivencia y en todas las actuaciones del centro.

OBJETIVO 2.1 Favorecer el bienestar y el cuidado de los profesionales del centro.

ACTUACIONES » Actividades de convivencia: desayuno de inicio de curso, convivencia navidena y
encuentro de final de curso.

» Apoyo y acompanamiento del Equipo Directivo a los profesionales, especialmente
tras situaciones conductuales complejas.

RESPONSABLES Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Septiembre, diciembre y junio. Acompafiamiento: todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de actividades de convivencia realizadas y participacion.

» Valoracién del bienestar profesional mediante un cuestionario breve a final de curso.

Disponer de espacios amables que favorezcan la calma y la regulacion emocional
del alumnado.

OBIJETIVO 2.2

ACTUACIONES » Incorporacién progresiva de rincones de calma en las aulas: varias aulas los han ido
introduciendo.
» Saldn de actos multifuncional, de estilo actual y orientado a la calma, con espacios
para descanso, manualidades y actividades audiovisuales.

RESPONSABLES Rincones de calma: tutores. Salén de actos: TSIS - ATE - Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de aulas con rincén de calma.

» Utilizacion del salon de actos por las aulas.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo! 9
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OBJETIVO 2.3 Trabajar la educacién emocional del alumnado a través de proyectos de aula.

ACTUACIONES » Proyecto de emociones y robética en un aula de EBO, con posible ampliacién a otras
aulas.

» Continuidad, de forma indirecta, del trabajo iniciado con el programa Educacién
Responsable (Fundacion Botin).

RESPONSABLES Tutores de las aulas participantes
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » Desarrollo del proyecto de emociones y robética en el aula de EBO.

» N°de aulas a las que se amplia el proyecto.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacién ;Si, Puedo! 10
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Coordinacion e informacion accesible

L3 Fortalecer la coordinacion entre profesionales, servicios de apoyo y equipos docentes mediante
juntas mas funcionales, reuniones mas eficaces e informacién accesible a todos a través de la
nueva intranet.

Garantizar el acceso de todos los profesionales a la informacion del centro a través
de la nueva intranet.

OBJETIVO 3.1

ACTUACIONES » Intranet operativa desde septiembre de 2026, con actas de CCP y comisiones,
listados, protocolos y documentacién del centro.

» Publicacion de cada acta tras la sesion correspondiente.

RESPONSABLES Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » Actas de CCP y comisiones publicadas respecto a las sesiones celebradas.

» Protocolos vigentes disponibles en la intranet.

OBJETIVO 3.2 Hacer mas funcionales las juntas y reuniones de coordinacion.

ACTUACIONES » Guiones, formato y plantillas comunes para las juntas, que facilitan la toma de
acuerdos.

» Nueva aplicacién de actas de comisiones y CCP.
» Registro de cada acuerdo con su responsable y revisién en la sesion siguiente.

RESPONSABLES Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » Juntas realizadas con guion y plantilla comun.

» Aplicacion de actas en uso en la CCP y en todas las comisiones.
» Acuerdos revisados en la sesion siguiente.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacién ;Si, Puedo! 11
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Familias, autonomia y habilidades adaptativas

Impulsar la autonomia personal, social y laboral del alumnado en todas las etapas, en
colaboracion con las familias, acompafiando especialmente a las de nueva incorporacion en el
cambio de centro y el paso a la modalidad de educacion especial.

OBJETIVO 4.1 Acoger y acompanar a las familias de nueva incorporacién.

L4

ACTUACIONES » Reunidn inicial con las familias de nueva incorporacion.

» Entrevistas individuales con cada familia.

» Acompainamiento de los servicios de Trabajo Social y Psicologia.

» Periodo de adaptacion para el alumnado que lo requiera.
RESPONSABLES Tutores - Trabajo Social - Psicologia
TEMPORALIZACION Inicio de curso y 1.er trimestre. Periodo de adaptacion: segiin necesidad.
INDICADORES DE LOGRO » N° de familias nuevas con entrevista individual realizada (sobre 26 incorporaciones).

» N° de alumnos con periodo de adaptacion.

» Valoracién de la acogida por parte de las familias.

Trabajar conjuntamente con las familias el desarrollo de las habilidades
OBIJETIVO 4.2 .

adaptativas del alumnado.
ACTUACIONES » Tutorias, registros y pautas compartidas para el hogar.

» Encuentros de familias con asesoramiento general.

» Asesoramiento a las familias sobre el uso del movil.
RESPONSABLES Tutores - TSIS - Terapia Ocupacional - Psicologia - Trabajo Social
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de tutorias realizadas con las familias.

» N° de encuentros de familias realizados y asistencia.
» N° de familias que reciben pautas y registros para el hogar.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacién ;Si, Puedo! 12
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Favorecer la autonomia personal, social y laboral del alumnado y su transito entre

OBJETIVO 4.3
etapas.

ACTUACIONES » Plan de promociones 2026-2027 del alumnado que finaliza EBO (nacidos en 2009):
decisién de etapa con cada tutor, conocimiento de la nueva etapa por parte del
alumno y reunién con la familia.

» Practicas en empresas del alumnado del PPME.
» Adaptacion de la programacién, la evaluacion y los boletines del PPME a los cambios
normativos de caracter académico, y actualizacién de la guia docente.

RESPONSABLES Equipo Directivo - Tutores de EBO y PPME - Trabajo Social

TEMPORALIZACION Promociones: a lo largo del curso. Practicas: segun calendario del PPME.

INDICADORES DE LOGRO » Plan de promociones elaborado y n° de alumnos que promocionan.

» N°de alumnos en practicas y n°® de empresas colaboradoras.
» Guia docente del PPME actualizada.
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Respuesta a necesidades complejas

LS Ajustar de forma continua la respuesta educativa a las necesidades cambiantes del alumnado,
especialmente en los dmbitos de conducta, TEA y salud mental, mediante la atencién
especializada, la coordinacion entre profesionales y la colaboracién con recursos externos.

Dar una respuesta especializada al alumnado con necesidades conductuales

OBIJETIVO 5.1 .
intensas.
ACTUACIONES » Atencién directa de las TSIS al alumnado en conducta, autorregulacién y habilidades
sociales.

» Aplicaciéon de los planes individualizados de Apoyo Conductual Positivo.

» Apoyos en los momentos de mayor riesgo y reorganizacion de recreos y comedor
cuando sea necesario.
» Reuniones de seguimiento y coordinacién con recursos externos.

RESPONSABLES TSIS - Servicio de Psicologia - Tutores - Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de alumnos atendidos por las TSIS.

» N° de reuniones de seguimiento realizadas.
» Evolucién de las incidencias del alumnado atendido (datos de la aplicacion de
incidencias).

Ajustar la respuesta educativa al alumnado con TEA en todos los contextos del
centro.

OBJETIVO 5.2

ACTUACIONES » Estructuracion de espacios y tiempos y uso de apoyos visuales.
» Intervencion especifica en la alimentacién durante el comedor.
» Formacién del personal en la atencién al alumnado con TEA.
» Coordinacién con los equipos especificos.
RESPONSABLES Servicio de Psicologia - Logopedia - Terapia Ocupacional - Tutores - Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de alumnos con TEA con adaptaciones en el comedor.

» Formacion realizada y n° de asistentes.
» N° de coordinaciones con equipos especificos.
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OBJETIVO 5.3 Garantizar el seguimiento del alumnado con necesidades de salud mental.

ACTUACIONES » Coordinacién con psiquiatras y recursos externos.

» Seguimiento exhaustivo de cada caso.
» Aplicaciéon de los procedimientos de incorporacién, reincorporacién y adaptacién.

RESPONSABLES Tutores - Servicio de Psicologia - Equipo Directivo
TEMPORALIZACION Todo el curso.
INDICADORES DE LOGRO » N° de coordinaciones con recursos externos.

» Procedimientos de incorporacion y reincorporacion aplicados en todos los casos.

OBJETIVO 5.4 Atender las necesidades de alimentacion del alumnado en el comedor escolar.

ACTUACIONES » Aplicacién del procedimiento del servicio de comedor.
» Definicién de las funciones de las responsables de comedor.

» Revision diaria de los menus.

RESPONSABLES TSIS - Equipo Directivo - Terapia Ocupacional - Enfermeria - Logopedia
TEMPORALIZACION Todo el curso. Revisién de menus: diaria.
INDICADORES DE LOGRO » Procedimiento de comedor actualizado y conocido por el personal de comedor.

» Funciones de las responsables de comedor definidas por escrito.
» N° de alumnos con adaptaciones en la alimentacion.

OBJETIVO 5.5 Revisar de forma continua la respuesta educativa del alumnado.

ACTUACIONES » Juntas de programacién y de evaluacién por aula.
» Seguimiento de casos.
» Revision de los apoyos a lo largo del curso.
» Cambios de aula en septiembre cuando proceda.
RESPONSABLES Equipo Directivo - Tutores - Servicios de apoyo
TEMPORALIZACION Revision continua. Juntas de programacion: octubre (una por aula). Juntas de evaluacién
y cierre: mayo-junio. Cambios de aula: septiembre.
INDICADORES DE LOGRO » Juntas de programacion y evaluacion realizadas en todas las aulas.

» N° de revisiones de apoyos realizadas.

» N° de cambios de aula realizados en septiembre.
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4 Organizacion del centro

128 69 34 25

Taller Formativo - 2 grupos, 4
alumnos y alumnas EBO - 11 aulas | PPME - 2 cursos
aulas

4.1 Unidades y tutorias

Educacion Basica Obligatoria (EBO)

m Aula Color Tutor/a N° alumnos Aios de nacimiento

Zonal EBO A Amarillo Cristina Cano Ramos 5 2014-2016
Zona 1l EBO B Verde Sandra Toribio Arruebo 5 2015-2020
Zona 2 EBO C Dorado Carlos Méndez Farifias 6 2013-2016
Zona 2 EBO D Azul Alba Basanta Bonet 6 2012-2015
Zona 2 EBO E Gris Carla Lopez Lépez 6 2011-2014
Zona 2 EBO F Blanco Erika Camarillo Fernandez 8 2011-2014
Zona 3 EBO G Rojo Maria Doughani Luque 7 2009-2012
Zona 3 EBOH Morado Irene Guinea Torets 7 2009-2010
Zona 3 EBO | Negro Enrique Fernandez Martinez 8 2009-2012
Zona 3 EBOJ Rosa Pilar Toledano Borrego 6 2010-2013
Zona 3 EBOK Naranja Sergio Pérez Vadillo 5 2009-2011
Total EBO 69

Taller Formativo (TF)

Grupo Taller Tutor/a N° alumnos Aios de nacimiento

TFA TF1 Nuria Andrés Carrillo 9 2005-2008
TF A TF 2 Elena Mateos Sanchez 8 2006-2008
TFB TF3 Maria Encinas Ramos 9 2006-2009
TFB TF 4 Raquel Pozo Ventura 8 2005-2008
Total TF 34
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Programa Profesional de Modalidad Especial (PPME): Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y

Generales
Curso Tutores

Isabel Barranco Barroso

Primero (PPME B) B
Carlos Alvarez Carrera

Mercedes Herrero Palomino

Segundo (PPME A) . . .
Daniel Mufoz Fernandez

Total PPME

Profesorado de apoyo

Funcion

N° alumnos Aios de nacimiento
13 2007-2010
12 2006-2009
25

Profesional

Profesora de apoyo

M? Carmen Criado Bustos (titular)
Sara Martin (sustituta)

4.2 Equipo Directivo, responsables y coordinaciones

Cargo
Direccién General
Direccién Pedagodgica

Jefatura de Estudios

Funcion

Nombre
Noelia Gallardo Cuadros
José Miguel Castro Hernandez

Sara Gonzalez Cabrera

Coordinacién TIC
Responsable ACCEDE
Responsable de Familias

Coordinacion de Bienestar

Coordinacion de Auxiliares Técnicos Educativos

Responsable de Formacién

Etapa / Zona

Responsable

Maria Doughani Luque
Fatima Martin Vigara
Rosa M? Plaza Garcia
Isabel Barranco Barroso

Begofia Sanchez Blazquez
Christian Jiménez Blazquez

Edita Fraiz Gomez

Coordinador/a

EBO - Zona 1

EBO - Zona 2

EBO - Zona 3

Taller Formativo

PPME
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4.3 Servicios de apoyo y personal complementario

Servicio

Profesionales y ambito de atencion

Psicologia

Logopedia

Terapia Ocupacional

Psicomotricidad y Actividades
Deportivas

Enfermeria
Trabajo Social

Técnico Superior en Integracion
Social (TSIS)

Auxiliares Técnicos Educativos
(ATE)

Administracion

Barbara de Lorenzo Casares: EBO Verde, Amarillo, Azul, Dorado, Blanco, Gris,
Negro, Rosa y Rojo
Sergio Algar Villa: EBO Morado y Naranja, Taller Formativo y PPME

Maria Villaseca Manchado: EBO Azul, Gris, Morado, Naranja, Rosa, Rojo y Negro;
TF 3-4

Edita Fraiz Gémez: EBO Verde, Amarillo, Azul (4 alumnos), Blanco, Dorado y Rosa
(1 alumna); TF 1-2; PPME

Inmaculada Galan Gonzalez: todo el centro
Veronica Benito Gonzalez (titular), sustituida por Silvia Ruiz Bro: todo el centro

Irene Callejo Cano: todo el centro

Rosa M? Plaza Garcia: todo el centro
Maria Alvarez - Rocio Serrano Oliver

Zona 1: Mercedes Fernandez Guerra (EBO Verde) - Gloria M? Calleja Alonso (EBO
Amarillo)

Zona 2: Francisco J. Barriga Molina (EBO Azul y Dorado) - Begoiia Sdnchez
Blazquez (EBO Blanco y Gris)

Zona 3: Alvaro Castilla Serrano y Tania Cabanillas (EBO Morado, Rojo, Negro y
Rosa, con apoyo de TSIS) - Christian Jiménez Blazquez (EBO Naranja)

Taller Formativo: Antonio Rupay Escalante (TF 1-2) - Juan Andrés Garcia Villalobos
(TF 3-4)

Noelia Gallardo Cuadros - Fatima Martin Vigara

4.4 Alumnado por ensenanza y tipologia

Educacion Basica Obligatoria
Taller Formativo
PPME

Total

Discapacidad
Plurideficiencia TEA Total
intelectual
31 16 22 69
17 6 11 34
17 1 7 25
65 23 40 128
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5 Horario y criterios pedagogicos

5.1 Horario general del curso 2026-2027

Horario ampliado de mafana 7:30 ha 9:00 h
Jornada de maiiana 9:00 ha 12:30 h
Comedor / Patio 12:30 ha 14:00 h
Jornada de tarde 14:00 ha 15:30 h
Jornada continua (septiembre y junio) 9:00 ha 13:00 h
PPME 9:30 ha 14:30 h

5.2 Criterios para la elaboracién de los horarios

La organizacién de los horarios del centro responde a un principio fundamental: favorecer al maximo el
rendimiento y el bienestar del alumnado. Para alcanzar este objetivo se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Adecuacién normativa

Los horarios del profesorado, del equipo directivo y de las distintas coordinaciones cumplen estrictamente la
normativa vigente, incluyendo los tiempos destinados a la accién tutorial y a otras funciones complementarias.
b) Asignacion de materias

» La distribucion del profesorado tiene en cuenta sus habilitaciones especificas.

» Las areas instrumentales (Lengua y Matematicas) se programan preferentemente en las primeras franjas de
la manana, antes del recreo.

» Las areas de caracter mas experiencial o expresivo (plastica, actividades manipulativas, atencién educativa,
etc.) se reservan para los Ultimos periodos de la jornada.

c) Promocion de la lectura

Diariamente, todos los grupos dedican un minimo de 15 minutos a la lectura, la comprension lectoray el
desarrollo de pre-habilidades relacionadas con ella.

d) Uso de espacios comunes

Se planifica la coincidencia minima de grupos en instalaciones compartidas (salon de actos, comedor, patios,
etc.), evitando la masificacion y favoreciendo la socializacion en entornos adecuados.

e) Competencia digital

Cada grupo dispone de, al menos, una sesion semanal de uso de recursos TIC, con el objetivo de reforzar la
competencia digital.

f) Profesorado de apoyo

» Su horario se adapta a las necesidades especificas de cada aula.

» Realiza tareas de apoyo directo en el aula, especialmente durante las evaluaciones.

» Cubre sustituciones cuando sea necesario.
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g) Horas no lectivas del profesorado
Las horas de actuacion no directa se destinan a:

» Tareas organizativas generales (equipo directivo, coordinaciones, comisiones).

» Organizacion y gestion de materiales y recursos del centro.

» Planificacion de actividades de refuerzo en lectoescritura, calculo y contenidos basicos.
» Accion tutorial y actividades complementarias.

» Atencion a familias y coordinacion con servicios externos.
h) Revision y mejora

Los criterios de organizacion horaria seran revisados cada curso, a partir de las conclusiones extraidas en la
Memoria Anual, con el fin de avanzar hacia el éxito escolar en coherencia con las lineas pedagoégicas recogidas
en el Proyecto Educativo.

5.3 Calendario de documentacidén, evaluacion y entrevistas con familias

PRIMER TRIMESTRE

Llamadas y correos de los tutores a las familias de inicio de curso 1 de septiembre
Claustro inicial 2 de septiembre
Comienzo de las clases de EBO y Taller Formativo / PPME 7 / 8 de septiembre
Reunidn general de inicio de curso (salon de actos y, después, por zona o aula) 17 de septiembre, 14:30 h
Inicio de las entrevistas individuales de principio de curso 21 de septiembre
Entrega de horarios de aulas y apoyos 1 de octubre
Presentacién de programaciones y proyectos 2 de octubre
Entrega de programaciones individuales del 1.er cuatrimestre 5 de octubre

Envio de la PGA y del DOC a la Comunidad de Madrid 15 de octubre
PPME: boletines a Jefatura y comienzo de entrevistas con familias 9 de diciembre
PPME: entrega de boletines a las familias 16 de diciembre

SEGUNDO TRIMESTRE
Entrega a los tutores de la informacion de valoracion de los servicios 1 de febrero

EBOy TF: boletines del primer semestre a Jefatura y comienzo de entrevistas con
8 de febrero

familias

EBO y TF: entrega de boletines a las familias 15 de febrero
Entrega de programaciones individuales del 2.° cuatrimestre/semestre 17 de febrero
PPME: boletines a Jefatura y comienzo de entrevistas con familias 8 de marzo
PPME: entrega de boletines a las familias 17 de marzo
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TERCER TRIMESTRE

Comienzo de las entrevistas con familias de EBO y Programas
Entrega de informes de los servicios a los tutores

Entrega de memorias de aulas y servicios

Informes de tutores: asesoramiento de Jefatura

Entrega de informes a las familias de EBO, TF y PPME - Fin de curso

Graduaciones

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo!
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6 Coordinacion y participacion

6.1 Organos y reuniones de coordinacién

Organo o reunién Frecuencia / fechas

Consejo Escolar 3 sesiones al afio
Claustro 2 por trimestre (ver 6.2)
Equipo Directivo Semanal

Comisién de Coordinacién Pedagégica (EBO por zonas,
Mensual (ver 6.3)

TF y PPME)
Psicologia - Equipo Directivo Mensual y seglin necesidad
Reuniones de Apoyo Conductual Positivo A demanda, cada vez que se propone un cambio en un plan

Juntas de programacion / Juntas de evaluacion y
cierre

Una por aula: septiembre-octubre / mayo-junio (ver 6.4)

Servicios de apoyo con tutores (Psicologia, Logopedia, Semanal, quincenal o mensual segln las necesidades de cada

Terapia Ocupacional, Psicomotricidad, Trabajo Social) aula

Enfermeria con tutores Seglin necesidad
Equipo de comedor Bimensual
Reuniones de Auxiliares Técnicos Educativos 5 sesiones (ver 6.6)

Entrevistas al inicio de curso, en febrero (marzo en PPME) y
Tutores con familias en junio; correo o teléfono seglin necesidad; a demanda de

la familia o del servicio

Profesionales - Equipo Directivo Seglin necesidades de tutorias o servicios de apoyo

6.2 Claustro y Consejo Escolar

Claustro Temas principales

2 de septiembre de 2026 Organizacion general del curso
14 de octubre de 2026 Aprobacion de la PGA - Actividad de Navidad - Documentacion de aula
25 de noviembre de 2026 Actualizacion final del 1.er trimestre - Vacantes y promociones
Actualizacién de inicio del 2.° trimestre - Proceso de admisiéon 2027-2028 - Carnaval -
3 de febrero de 2027 ) . .
Semana cultural - Dia de puertas abiertas para familias
7 de abril de 2027 Actualizacién de inicio del 3.er trimestre - San Isidro - Salida de fin de curso
L. Aprobacion de la Memoria - Fiesta de fin de curso - Graduaciones - Aulas
15 de junio de 2027

provisionales 2027-2028 - Organizacion de la tltima semana
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Consejo Escolar. Se celebraran tres sesiones: el 14 de octubre de 2026, en diciembre de 2026 y el 16 de junio de
2027. Durante el curso se renueva parte de sus miembros: en octubre de 2026 cesan varios integrantes y los
nuevos miembros se incorporan en la sesién de diciembre.

6.3 Comision de Coordinaciéon Pedagégica

Las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagégica se organizan por zonas de aprendizaje, con el objetivo
de fortalecer la coordinacion entre los profesionales que intervienen en cada una de ellas y favorecer una
respuesta educativa coherente y ajustada a las necesidades del alumnado. Tienen como finalidad:

>

>

>

Favorecer el intercambio de informacion relevante entre los profesionales de la zona.
Coordinar las actuaciones educativas y unificar criterios de intervencién.

Analizar las necesidades del alumnado y detectar situaciones que requieran apoyos especificos o medidas
complementarias.

Adoptar acuerdos que garanticen la coherencia en la respuesta educativa.

Proponer soluciones conjuntas ante las dificultades detectadas y realizar el seguimiento de las medidas
adoptadas.

Planificar actuaciones comunes y coordinar las actividades propias de la zona de aprendizaje.

Los servicios de apoyo asisten a la CCP cuando es necesaria su participacién, para aportar informacién, asesorar al

equipo, coordinar actuaciones o colaborar en la basqueda de soluciones.

PRIMER TRIMESTRE

Zona / etapa Fechas Temas principales

Reunién inicial con familias - Actividad de Navidad y valoraciéon
9sep-21oct-11nov-2

Zonal d inicial del curso - Documento de adaptacién de objetivos de
ic
Primaria (inventario y boletin)
Programacion de zona y reunién inicial con familias - Actividades
Zona 2 9sep-21oct-11nov:2 de zona de ciencias y de Navidad - Excursiones y anticipacion de
dic conductas en tiempos compartidos - Valoracién y propuestas de
mejora
Agrupamiento de aulas, proyectos y salidas - Reunién inicial con
9sep-2loct-11nov-2 . . . 3 .
Zona 3 familias - Programaciones individuales, boletines y documentacién

dic
- Actividades de Navidad y valoracién de las actividades de zona

16sep-28oct-18nov-9  Evaluacion inicial - Programaciones individuales: curriculo de TF -

Taller Formativo

dic Actividad «Conoce tu discapacidad» - Formato de boletin

16sep-28oct-18nov-9  Actividades de etapay visitas a recursos post-programa -

PPME

dic Coordinacién con servicios de apoyo - FFE - Festival de Invierno
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SEGUNDO TRIMESTRE
Zona / etapa Fechas Temas principales

Organizacion del Dia de las familias - Adaptacion de objetivos de

Zona 1 13 ene - 17 feb - 17 mar . L. .
Primaria: informe final

Salidas de zona y revisién de boletines - Casos de conductay
Zona 2 13 ene- 17 feb - 17 mar protocolo para tiempos compartidos - Evaluacién de seguimiento,
Educacion Responsable y proyectos comunes

Talleres de Psicologia (sexualidad, habilidades sociales, redes
Zona 3 13 ene- 17 feb - 17 mar sociales) y Carnaval - Semana cultural y Dia de las familias -
Seguimiento del curso y Dia del Arte

Practicas externas - Actividad «Conoce tu discapacidad» - Temas

Taller Formativo 20 ene - 24 feb - 17 mar i .
segun necesidades detectadas
Organizacion del Dia de las familias - Organizacién del Dia del
PPME 20 ene - 24 feb - 17 mar
Deporte
TERCER TRIMESTRE
Zona / etapa Fechas Temas principales

Boceto de informes finales - Memoria de zona y evaluacién del

Zonal 21 abr - 19 may - 9 jun
curso
. Actividades, salidas y excursiones - Informes y memoria de aula'y
Zona 2 21 abr - 19 may - 9 jun ., .
zona - Evaluacion del curso y propuestas de mejora
. Salidas y visitas del proyecto comun - Ceremonia de graduacion -
Zona 3 21 abr- 19 may - 9 jun
Repaso del curso
Informes finales - Nuevos agrupamientos y proyectos - Propuestas
Taller Formativo 28 abr - 26 may - 9 jun . .. S vl s
de mejora y graduacion
Dia del Deporte - Viaje de fin de curso - Revisién del documento de
PPME 2 abr - 28 abr - 26 may

Funcionamiento del Programa Profesional

6.4 Juntas de programacion y de evaluacion

A las juntas asisten la Direccién Pedagédgica, la Jefatura de Estudios, el tutor o tutora y los servicios de apoyo del
aula.
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Aula Junta de programacion Junta de evaluacion
PPME A 3 de septiembre 5 de mayo
Taller Formativo 1-2 22 de septiembre 2 de junio
Taller Formativo 3-4 24 de septiembre 3 de junio
EBO Morado 2 de octubre 31 de mayo
EBO Blanco 5 de octubre 28 de mayo
EBO Amarillo 6 de octubre 27 de mayo
EBO Naranja 8 de octubre 25 de mayo
EBO Rosa 9 de octubre 24 de mayo
EBO Negro 14 de octubre 21 de mayo
EBO Dorado 15 de octubre 20 de mayo
EBO Gris 16 de octubre 18 de mayo
PPME B 19 de octubre 6 de mayo
EBO Azul 20 de octubre 12 de mayo
EBO Rojo 22 de octubre 11 de mayo
EBO Verde 23 de octubre 7 de mayo

6.5 Comisiones de trabajo

Las comisiones garantizan el seguimiento de los planes y proyectos del centro, coordinan actuaciones entre
profesionales, evaltan las medidas adoptadas y favorecen la participacion de todos los sectores en la vida del
centro. Sus actas se publican en la intranet.
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Comision Coordina Componentes Fechas
Equipo Directivo - Barbara de Lorenzo - Edita
. . . Fraiz - Rosa M? Plaza - Sandra Toribio - Erika 15/09 - 18/01 -
Convivencia Jefatura de Estudios . i .
Camarillo - Elena Mateos - Maria Encinas - Isabel 04/05
Barranco - Enrique Fernandez - Maria Doughani
Equipo Directivo - Sandra Toribio - Inmaculada
Galan - Daniel Munoz - Maria Villaseca - Pilar
- . . . , 25/09 - 25/01 -
Accesibilidad Edita Fraiz Toledano - Sergio Algar - Carla Lopez - Raquel

Intervencion en
problemas de
alimentacion

Servicio de comedor

Apoyo solidario

Sostenibilidad

Proyectos

TIC

Comunicacion (redes
sociales)

Educacion Responsable

Festejos

Seguimiento
individualizado

Salida de fin de curso

Inmaculada Galany
Barbara de Lorenzo

Inmaculada Galan

Rosa M? Plaza

Nuria Andrés

Mercedes Herrero

Direccion

Direccion

Carla Lépez

Raquel Pozo

Equipo Directivo

Cristina Cano

Pozo - Carlos Méndez - Sergio Pérez - Carlos
Alvarez

Jefatura de Estudios - Edita Fraiz - Irene Callejo -
Sergio Algar - Maria Villaseca

ATE - Irene Callejo - Edita Fraiz - Jefatura de
Estudios - Noelia Gallardo

Equipo Directivo - Verdnica Benito - Irene
Guinea - Maria Encinas - Maria Doughani

Equipo Directivo - Sergio Pérez - Pilar Toledano

Direccion - Enrique Fernandez - Sergio Pérez -
Nuria Andrés

Enrique Fernandez - Maria Doughani

Equipo Directivo - Raquel Pozo - Carla Lépez

Carla Lopez, en coordinaciéon con el Equipo
Directivo

Equipo Directivo - Carla Lopez - Erika Camarillo -
PPME (apoyo en decoracion)

Equipo Directivo - Servicios de apoyo

Zona 1l

6.6 Reuniones de Auxiliares Técnicos Educativos

Valoracién y acogida de nuevas incorporaciones y dificultades de comienzo de curso -
ATE con horario compartido entre aulas

9 de octubre

19 de febrero
23 de abril

21 de mayo y 3 de junio

10/05

18/09 - 21/10 -
23/11

02/09 - 04/12 -
12/03 - junio

19/10-01/04
03/09 - 28/01
03/09

02/09 - 28/09 -
12/11-22/02 -

17/05

16/02 - 06/05

05/05

Por determinar

2.° trimestre

Comedor - Patios - Fechas especiales - Dificultades en el aula - Necesidades del dia a dia

Distribucién de ATE en salidas - Presencia de ATE en las juntas finales

Elaboracién de la memoria
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7 Convivencia, Apoyo Conductual Positivo y bienestar

La convivencia en el centro se organiza a partir del Plan de Convivencia vigente, elaborado durante el curso 2025-
2026 sobre los principios del Apoyo Conductual Positivo y desde una mirada ética y respetuosa con toda la
comunidad educativa. Este marco orienta la intervencion con el alumnado, la relacién con las familias y el trabajo
entre profesionales.

Elemento Concrecion en 2026-2027
Plan de Convivencia En vigor; referencia para todas las actuaciones del centro
Comision de Convivencia Coordinada por la Jefatura de Estudios (ver 6.5)

Elaborados por Psicologia, tutores, Equipo Directivo y TSIS; revision a

Planes individualizados de ACP
demanda

Grupo Iridia y Plena Inclusién; coordinado por el Servicio de Psicologia, con la
Proyecto NUBE .
figura del TSIS en contextos naturales

. - L. . Aplicacion de registro con estadisticas por lugar y momento; analisis
Registro y analisis de incidencias

trimestral
Protocolo de sustitucion de aula Unificado con la plantilla Tips de Conducta del alumnado
Espacios de calma Rincones de calma en aulas y salén de actos multifuncional
Coordinacién de Bienestar Isabel Barranco Barroso

Desarrollo en el apartado 3: L1 Apoyo Conductual Positivo - L2 Bienestar y centro ético - L5 Respuesta a necesidades
complejas.
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8 Accion tutorial y relacion con las familias

El tutor o tutora es la referencia de cada alumno y de su familia, en coordinacién con los servicios de apoyo. Este
curso se presta una atencion especial a las 26 nuevas incorporaciones y a sus familias, que afrontan el cambio de
centro y el paso a la modalidad de educacion especial, y al trabajo conjunto en las habilidades adaptativas del

alumnado.
Actuacion Momento
Llamadas y correos de presentacién de los tutores 1 de septiembre
Reunion general de inicio de curso 17 de septiembre

Inicio de curso - febrero (marzo en
Entrevistas individuales con las familias PPME; diciembre en PPME parala 1.2
evaluacion) - junio - a demanda

Acogida de familias de nueva incorporacion: reunion inicial, entrevista
individual, acompaiamiento de Trabajo Social y Psicologia y periodo de Inicio de curso y 1.er trimestre
adaptacion cuando se requiere

Tutorias, registros y pautas compartidas para el hogar Todo el curso

Encuentros de familias con asesoramiento general y asesoramiento sobre el
Alo largo del curso

uso del movil

Dia de puertas abiertas para familias 11 de marzo
Entrega de boletines e informes Ver calendario 5.3
Plan de promociones: reunion con las familias del alumnado que finaliza EBO Alo largo del curso

Responsable de Familias: Rosa M? Plaza Garcia (Trabajo Social).

Desarrollo en el apartado 3: L4 Familias, autonomia y habilidades adaptativas.
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9 Proyectos de centro

Proyectos que contribuyen a la evolucion del centro y a la participacion del alumnado en entornos reales.

PROYECTOS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DESCRIPCION Proyectos de simulacion y formacion prelaboral en los que el alumnado presta un
servicio real al centro.

PROYECTOS Y GRUPOS » Cafeteria Los Alamos: Taller Formativo 1-2
» Oficina de Servicios TresCuartos: Taller Formativo 3-4
» Papeleria Los Alamos: PPME A
» Oficina de Informacion Juvenil: PPME B

RESPONSABLES Tutores de Taller Formativo y PPME

TEMPORALIZACION Todo el curso

ROBOTICA EDUCATIVA

DESCRIPCION Consolidacion de la robotica educativa como recurso para el pensamiento logico, la

resolucion de problemas y la cooperacion.

AULAS Proyecto principal en EBO Rojo y EBO Gris. El resto de aulas utiliza los recursos de
robotica en sesiones puntuales. Proyecto de emociones y robética en un aula de EBO,
con posible ampliacion (ver L2).

RESPONSABLES Tutores de las aulas participantes

TEMPORALIZACION Todo el curso

FUNDACION TELEFONICA: COMPETENCIA DIGITAL E INCLUSION

DESCRIPCION Continuidad de la colaboracién con Fundacién Telefénica iniciada en 2025-2026
(proyecto SumaTech), con varias actividades en las que participan personas
voluntarias de Telefénica.

ACTUACIONES » Formacion digital practica (4 y 25 de noviembre): actividad dirigida a personas con
discapacidad intelectual, orientada a mejorar sus competencias en el uso del
teléfono movil y a favorecer su autonomia en el entorno digital. Dos jornadas, con
dos sesiones en cada jornada y cuatro grupos de participantes. Los voluntarios de
Telefdnica participan como formadores: desarrollan los contenidos, realizan
demostraciones y acompanan a los participantes en actividades practicas
adaptadas a sus necesidades.

» Diciembre: actividad inclusiva con un centro ordinario (por determinar).

» Fiesta de fin de curso: actividades que unen celebracién y tecnologia inclusiva.

RESPONSABLE Equipo Directivo, con la participacion del voluntariado de Telefénica

TEMPORALIZACION 4y 25 de noviembre - diciembre - fiesta de fin de curso (17 de junio)
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ESPACIO DE RADIO

DESCRIPCION Nuevo espacio y proyecto de centro. 2026-2027 es su afio de inauguracion.

FASES » 1l.er trimestre: montaje del aula y primeros ensayos.
» 2.° trimestre: preparacién de los primeros programas.
» 11 de febrero: Dia Mundial de la Radio.

RESPONSABLE Equipo Directivo

EDUCACION RESPONSABLE (FUNDACION BOTIN)

DESCRIPCION Continuidad, de forma indirecta, del trabajo de educaciéon emocional iniciado con el
programa.
RESPONSABLE Carla Lépez Lopez, en coordinaciéon con el Equipo Directivo

RED DE ESCUELAS ASOCIADAS DE LA UNESCO (REDPEA)

DESCRIPCION Participacion del centro en la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO, vinculando la
actividad educativa a la cultura de paz, los derechos humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

DIAS INTERNACIONALES
UNESCO

Derechos de la Infancia: 20 de noviembre (Zona 2)
Derechos Humanos: 10 de diciembre (PPME)
Educacion: 22 de enero (PPME)

Poesia: 18 de marzo (PPME)

Medio Ambiente: 4 de junio (Taller Formativo)

vV v. v v Y

AGENDA 2030: OTROS DiAS
INTERNACIONALES

Paz y No Violencia: 29 de enero (Zona 2)
Mujer: 8 de marzo (Taller Formativo)
Bosques: 17 de marzo (Taller Formativo)
Agua: 18 de marzo (aulas de EBO)
Océanos: 8 de junio (PPME)

vV V. v v VY

COMISIONES IMPLICADAS » Comision de Sostenibilidad (coordina Nuria Andrés): actuaciones
medioambientales.

» Comision de Apoyo Solidario (coordina Rosa M? Plaza): cultura de pazy

solidaridad.
PROYECTOS DE AULA Taller Formativo A: huerto escolar en colaboracion con el Huerto Vecinal del Pozo,
proyecto «Naturaleza Abierta» con GREFA y acciones de recogida de basuraleza con
LIBERA.
DIFUSION Publicacién de las actividades en redes sociales a través de la Comisién de

Comunicacion.

RESPONSABLE Equipo Directivo
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9.1 Formacion practica y colaboracion con centros formativos

El alumnado del PPME realiza practicas en empresas. A su vez, el centro acoge alumnado en practicas de distintos
estudios. La siguiente tabla recoge la previsién de acogida de alumnado en practicas para el curso 2026-2027,
pendiente de confirmar:

Ciclo Formativo Grado Certificado de
Profesional PT / Master
Medio profesionalidad
Cristina Cano (EBO) v v/ v
Carlos Méndez (EBO) v/ v v/ v
Erika Camarillo (EBO) v/ v
Carla Lopez (EBO) v v
Pilar Toledano (EBO) v v
Irene Guinea (EBO) v/
Maria Doughani (EBO) v/
Enrique Fernandez (EBO) 4
Raquel Pozo (TF) v v
Maria Encinas (TF) v/ v
Nuria Andrés / Elena Mateos (TF) v/ 4 4
Daniel Mufioz / Mercedes Herrero y
(PPME)
Carlos Alvarez (PPME) v v
Alumnado en
Inmaculada Galan (Terapia practicas de
Ocupacional) Terapia

Ocupacional
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10 Formacion del profesorado

Actividad formativa Modalidad Ponente

. . . Alfonso Mufioz (Equipo
Apoyo Conductual Positivo 4 de septiembre de 2026 Presencial

IRIDIA)
«Prevencion, Deteccion y Actuacion
ara la Proteccion Integral a la
s Rk . = Octubre de 2026 Online —
Infancia y Adolescencia frente a la
Violencia» (formacién obligatoria)
Método TEACCH y comunicacion Ultima semana de junio de . .
. Por determinar Por determinar
positiva 2027

Antes de la formacion de junio se enviard un cuestionario al profesorado para recoger sus preferencias.
Responsable de Formacion: Edita Fraiz Gomez.
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11 Servicios de apoyo: objetivos y lineas de actuacion

Este apartado recoge, de forma literal, las principales lineas de intervencion y los objetivos prioritarios
establecidos en la programacion 2026-2027 de cada servicio de apoyo. Las programaciones completas de todos los
servicios estan disponibles en el Anexo |l.

SERVICIO DE APOYO

Psicologia
Responsable/s: BARBARA DE LORENZO Y SERGIO ALGAR

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

1.

5.

Deteccion, valoraciéon y apoyo a
la formulacion de la propuesta
educativa mas conveniente a las
circunstancias de los alumnos,
sus familias y su entorno.

Reforzar algunos aspectos del
asesoramiento a familias

Blsqueda de funcionalidad de
los planes y procedimientos
dependientes del servicio

Ampliacion de la cultura ACP a
nivel de Centro

Planificacion estratégica en la
elaboracién de informes a lo
largo del curso

Evaluacion el alumno y su entorno

Elaboracion de Informes con referentes como Educacion, Salud Mental, Centro Base,

Dependencia, Servicios Sociales.

Coordinacion de planes de apoyo conductual positivo

Contribucién en la programacion individual ajustada del alumno desde un punto de

vista global y especifico

Elaboracion de planes

Acciones determinadas en Plan de Acogidas de familias de nuevo ingreso

Acciones determinadas en Plan de Promociones, realizando las orientaciones,

gestiones, evaluaciones de aquellas familias que finalizan la etapa de EBO o los

programas post-obligatorios, y acompafiamiento en busqueda de recursos.

Orientacion y pautas educativas a las familias del alumnado con Plan ACP, mediante la

ensefnanza de habilidades y modificacion de variables del contexto familiar

Conciencia de diagnéstico, discapacidad, necesidad de la medicacion, factores

protectores

Revisar y ajustar en términos de accesibilidad, simplificacion, colaboracién y

funcionalidad

Extinguir los que no sean imprescindibles o hayan pasado a otros miembros del equipo

Seguir trabajando las modificaciones ambientales, prevencion y estrategias proactivas,

a través de modelos de baja activacion, conciencia ética de los profesionales

Seguir dando visibilidad a los planes ACP vigentes a todos los miembros del equipo

implicados en el manejo con el alumno.

Visibilizar aspectos basicos de la formacion impartida por Alfonso “Grupo Iridia” a

principio de curso en distintos momentos destacados del curso (claustros, juntas de

programacion, comisiones,....)

Solicitar a los padres su colaboracién con plazos de anticipacion razonable

Revisar junto con Trabajo Social informes previsibles a lo largo del curso

Continuar concienciando al centro de la alta carga que supone este tipo de trabajo en

el Servicio de Psicologia
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Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO

ACTUACIONES PRINCIPALES

N

TEMPORALIZACIO

INDICADORES DE LOGRO

6. Potenciar el trabajo de
las habilidades sociales
y emocionales en las
diferentes aulas del
centro identificando
las prioridades
detectadas.

7. Dar seguimientoy
apoyo-formacion a los
profesionales del
centro en torno a los
planes de apoyo
conductual positivo.

Dentro del modelo ACP,
definir los casos y el trabajo
del psicélogo en
dificultades de
alimentacion con planes
especificos, a través del
trabajo multidisciplinar en
la Comision de Intervencion
en problemas de
alimentacion.

8. Potenciar el trabajo de
cuestionarios y
entrevistas personales
de alumnos
matriculados en el
Programa Profesional

9. Enrelacionala

e Andlisis y seguimiento de Trimestral
necesidades en el area a nivel de aula

junto al tutor en coordinaciones

e Planificacion de los talleres con cada
aula destacando las prioridades a
trabajar

e Facilitar estrategias y herramientas
(material especifico adaptado,
manipulativo, accesible y visual) para
implementar las habilidades sociales
en el aula con un mayor apoyo al
tutor/a

e Coordinacién con los tutores/as para
la ejecucion de los talleres

e Adquisicion de materiales y recursos
de HHSS

e Organizacion de talleres con familias
sobre manejo adecuado de
dispositivos moviles.

Actualizacion y revisién conjunta de Trimestral
planes, elaboracion de nuevos planes,
rellenar cuestionarios, revisiones

periddicas....

Reuniones especificas con familias para
dar a conocer los planes, implicandolas
para la generalizacién de la intervencion
en el ambito familiar

Establecimiento de coordinacién y
definicion de roles, funciones e
intervencion con los TIS, mejorando los
procesos de trabajo conjunto entre
ambos servicios

Actualizar el cuestionario con carencias Trimestral
detectadas en cursos anteriores en

informacién relevante de alumnos

Elaboracién de un documento con
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ler trimestre

N° de coordinaciones
realizadas.

N° de materiales y recursos
nuevos desarrollados

N° Intervenciones individuales
o del grupo aula dentro del
area afectivo-emocional
(Asambleas, Talleres,
Cuestionarios- Entrevistas,
Observacioén y registro,
Recreos...)

N° de planes revisados y
desarrollados de nueva

creacion

N° de reuniones de los Equipos
de intervencién

N° de reuniones con familias

N° de Coordinaciones con los
técnicos de integracion Social

N° de entrevistas mantenidas y
calidad y profundidad de las
mismas con participacion de
familias en el 2° afio

Elaboracién de documento

34



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027

CPREE Los Alamos

ASOCIACION
isi, PUEDO!
COLEGIO
LOS ALAMOS

OBJETIVO PRIORITARIO

TEMPORALIZACIO
N

ACTUACIONES PRINCIPALES

INDICADORES DE LOGRO

Comision de
Convivencia, orientar
sobre la intervencion
en episodios de
descompensacién de
alumnado con
enfermedad mental.

10.Definir con claridad el
modelo de
colaboracién con el
EOEP en los tramites
oficiales, seglin
legislacion vigente.

11.Definir y organizar la
intervenciony la
comunicacién eficaz
del equipo que
interviene en los casos
de problemas de
alimentacion, a través
de la Comision de
Intervencion en
Problemas de
Alimentacidn.

orientaciones basicas de intervencion en
episodios criticos de riesgo.

Difusion de dichas pautas y resolver
dudas de los profesionales en torno a los -

2° trimestre
trastornos de salud mental.

Coordinacioén inicial con la Directora del ler trimestre
Equipo para exponer los casos de posible

romocion a Programa Profesional. .
P & 2° trimestre

Valoracién individual de la validez por
fecha de los Informes Psicopedagogicos
que constan en el Expediente del
alumnado.

Valoracién de la necesidad de evaluacion
estandarizada mediante test por parte de
los Servicios de Psicologia y Logopedia.

Definicion clara de la necesidad de
colaboracion desde el Servicio en
apartados concretos del informe
Psicopedagdgico

Programacién interna de calendario de
Evaluaciones

Revision del procedimiento de 1ler trimestre en

intervencién reuniones de la

Comision con

., e frecuencia
Elaboracion de planes especificos

mensual

Elaboracion de herramientas y registros

., . . - Reuniones de
de evaluacién (cuestionarios a familia,

. . revision de casos
registro de alimentos, etc)

alolargo del
curso
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especifico.

Formacion en seminarios sobre
Trastorno Dual (Discapacidad
Intelectual + Trastornos de
Salud Mental)

Explicacion del documento en
espacios de coordinacién del
Equipo profesional.

N° de Coordinaciones con
actas consensuadas y
compartidas

N° de Evaluaciones
Psicoeducativas realizadas
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SERVICIO DE APOYO

Logopedia

Responsable/s: LOGO 1. MARIA VILLASECA - LOGO 2. EDITA FRAIZ

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

12.Comunicacion funcional Prioritario en todas las etapas del centro.

Optimizar la capacidad de la persona para transmitir ideas, necesidades, emociones e
intenciones en sus entornos cotidianos a través de:

e Evaluacion de las Necesidades Comunicativas
e |mplementacién de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC)

e Orientaciones a profesionales y familia.

13.Lenguaje escrito Prioritario en zona 2.

Desarrollar los procesos de lectura y escritura para garantizar una alfabetizacion
funcional, favorecer el rendimiento académico/laboral y promover la autonomia en el
acceso y produccion de informacion escrita, a través de:

e Evaluacién de lecturay escritura.

e Eleccion del método de lectura adecuado a cada alumno (global o fonético-
fonoldgico).

e Orientaciones al tutor y entorno familiar.

14.Alimentacion segura Facilitar la alimentacion segura y eficaz del alumnado con disfagia a través de:
e Evaluacién deglucion
e Adaptacion de volumenes y consistencias (si procede)
® |ntervencion logopédica

e Pautas a cuidadores

Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO
\|
15.Favorecer el desarrollo  Intervencion directa (individual, en Durante el curso ~ Mejora en todos o en algunos
de lenguaje oral pequefio grupo o dentro del aula): académico. de los componentes del
Abordaje de las necesidades lenguaje:
comunicativas y lingliisticas mediante e Fonética-fonologia

sesiones individuales de refuerzo, e Semantica

dinamizacion de talleres de estimulacion

. . o Morfosintaxis
del lenguaje en pequeio grupo o en aula.

Asesoramiento y capacitacion técnica a ¢ Pragmatica
profesionales: Provisién de pautas,
estrategias e instrumentos al equipo
docente para la deteccion precozy la
estimulacion del lenguaje oral en el

contexto del aula.

Disefo, elaboracion y adaptacion de
recursos: Creacion de materiales de
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OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO

N

apoyo visual, sistemas
alternativos/aumentativos de
comunicacién (SAAC) y recursos
didacticos adaptados a las necesidades
del alumnado.

Trabajo colaborativo continuo con las
familias (pautas para el hogar) y
coordinacion con agentes externos
(servicios sanitarios, neuropediatria,
atencion temprana o gabinetes privados).

16.Hacer un uso funcional Intervencién directa y modelado: Durante todo el Emplea su SAAC de manera
de SAAC. Sesiones individuales y de pequefo grupo  curso efectiva con diferentes
focalizadas en el entrenamiento de uso académico. interlocutores y entornos.

del SAAC, complementadas con apoyo
inclusivo dentro del aula ordinaria.

Diseno, personalizacién y actualizacion
del sistema: Seleccion y elaboracion de
soportes comunicativos (con o sin
tecnologia), adaptando el vocabulario
nucleo y periférico a la evolucion del
alumnado.

Generalizacion en entornos
comunicativos reales: Implementaciéon
del SAAC en las rutinas diarias del centro
para promover la comunicacion
espontanea, auténoma y funcional en
diversos contextos.

Capacitacién a interlocutores (Docentes y
Familias): Asesoramiento continuo,
pautas de respuesta e instruccién técnica
al equipo educativo y a las familias para
consolidar el SAAC como canal
comunicativo compartido.

17.Favorecer el desarrollo  Intervencion directa (individual, grupal o Durante todo el e Mejora la correspondencia
del lenguaje escrito. en aula): Abordaje especializado de los curso fonema-grafema.
procesos lectoescritores. Prioritario en académico. e Mejora la fluidez lectora.
Zona 2

e Comprende textos
Asesoramiento y pautas al equipo adaptados a su nivel.

docente: Orientacion técnica al
profesorado sobre metodologias de
ensefanza/aprendizaje de la
lectoescritura, estrategias de prevencién
de dificultades e implementacién de
adaptaciones metodolégicas en el aula.

Disefo, elaboracion y adaptacion de
recursos lectoescritores: Creacién de
materiales especificos de intervencion,
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OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO

N

adaptacién de textos a lectura facil o
soporte visual, y ajuste de pruebas o
actividades escritas.

Orientacion a familias para el refuerzo
lectoescritor desde el hogar y trabajo en
red con profesionales externos
(gabinetes, neuropediatria) para unificar
criterios de intervencion.

18.Favorecer una Intervencioén individual y supervision en Durante todo el e Consigue patron seguro de
deglucion segura. comedor. curso deglucion de liquidos,
Asesoramiento a profesionales de cocina ~ académico. solidos y semisélidos.
y comedor. e Consigue patron seguro de
Pautas a familias y profesionales. masticacion.
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CPREE Los Alamos LOS ALAMOS

SERVICIO DE APOYO

Terapia Ocupacional
Responsable/s: INMACULADA GALAN GONZALEZ

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

ATENCION DIRECTA EN AULA Intervencién directa en aula a nivel grupal, se programa de manera conjunta con el
tutor.

ATENCION DIRECTA Y De manera quincenal y/o mensual se entra en aula para trabajo grupal. Se asesora al

ASESORAMIENTO tutor sobre las necesidades a trabajar del alumnado por edad y por caracteristicas

propias. Se supervisaria una vez al trimestre.

INDIVIDUAL Se atienden casos individuales fuera de aula para trabajar prerrequisitos y habilidades
adaptativas de autocuidado.

Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO

\|
Mejorar la accesibilidad ala  Coordinacién equipo de trabajo directo Mensual Manejo de guias visuales
comida de nuestro Facilitar la presentacion del plato

alumnado en comedor N
Anticipacién en aula
Mejorar autonomia en los Trabajo de ergonomia postural Trimestral Integrar lado afecto con una

casos con hemiparesia Facilitar adaptaciones y compensaciones buena postura en cada una de

L sus actividades de la vida diaria
Conciencia corporal
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SERVICIO DE APOYO

Psicomotricidad y Actividades Deportivas

Responsable/s: SILVIA RUIZ BRO

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

1. Desarrollo motor y conocimiento Favorecer el desarrollo de las capacidades motrices, el conocimiento y el control del

corporal propio cuerpo, promoviendo una mayor seguridad en el movimiento.

Mejorar el esquema corporal, lateralidad, coordinacion y equilibrio.

Desarrollo de la motricidad gruesa.

Actividades de control postural, desplazamientos y cambios de posicién.

Practica de habilidades motrices funcionales y adaptadas a las capacidades de cada
alumno/a.

Utilizacion de materiales y recursos psicomotrices que faciliten la exploracion y el
movimiento.

2. Autonomia personal y funcional Potenciar las habilidades necesarias para que el alumnado pueda desenvolverse con la

mayor autonomia posible en las actividades de la vida diaria y en los diferentes

espacios del centro escolar.

Favorecer las transferencias, desplazamientos y la movilidad funcional.

Facilitar las habilidades relacionadas con el vestido, higiene y cuidado personal,
cuando sea necesario.

Desarrollo de estrategias para facilitar la iniciativa y la participacion autébnoma.
Adaptacion de tareas, materiales y espacios para favorecer la independencia.

Coordinacion con otros profesionales para generalizar los aprendizajes a los
diferentes contextos escolares.

3. Regulaciéon emocional y sensorial Favorecer el bienestar fisico y emocional, ayudando al alumnado a reconocer, expresar

y regular sus emociones y a responder de manera ajustada a los diferentes estimulos

del entorno.

Proporcionar las experiencias sensoriales ajustadas a las necesidades individuales.
Actividades de relajacién, respiracién y regulacién.
Creacion de espacios y rutinas que favorezcan la calma y la seguridad.

Observacioén de las respuestas del alumnado ante diferentes estimulos y
adaptacién de las actividades.

Utilizacion del movimiento y el juego como medios de expresion y regulacién

emocional.
4. Comunicacion, interaccion y Potenciar la comunicaciéon y la interaccion entre los companeros, utilizando el cuerpo,
habilidades sociales el movimiento, el juego y los diferentes sistemas de comunicacion disponibles para

cada alumno/a.
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Actividades de interaccion y juego compartido.

Favorecer la iniciativa comunicativa y la expresion de necesidades, preferencias y
emociones.

Trabajo de atencion conjunta, imitacion, turnos y seguimiento de instrucciones.

Uso de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién cuando sea
necesario.
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CPREE Los Alamos
LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

e Desarrollo de experiencias cooperativas que favorezcan la relacién con sus iguales.

5. Participacién, inclusién y Favorecer que las capacidades y estrategias desarrolladas en las sesiones de

generalizacién de aprendizajes psicomotricidad se transfieran a otros espacios, actividades y situaciones de la vida
escolar y cotidiana.
e Diseno de actividades funcionales y contextualizadas.
e Coordinacién con el equipo educativo y otros profesionales del centro.
e Orientacion sobre estrategias, apoyos y adaptaciones que faciliten la participacion
del alumnado.

e Generalizacion de las habilidades trabajadas en psicomotricidad a otros entornos y
actividades.

® Promocion de la participacion activa del alumnado, respetando sus ritmos,
necesidades y posibilidades.

6. Iniciacion deportiva, destrezas Ofrecer propuestas motrices, deportivas y de ocio activo mas complejas, adaptadas a

alternativas y ocio activo las capacidades de cada alumno/a, que amplien sus posibilidades y favorezcan su

participacién en contextos escolares y comunitarios.

e |niciacion deportiva: manejo de pelota, fatbol, baloncesto y juegos populares con
reglas y turnos.

e Destrezas alternativas: bici, patinete y tablas de skate, con progresion en el
equilibrio y el control del movimiento.

e Habilidades motrices complejas: coordinacion, velocidad, cambios de direccion y
ritmo.

e Condicion fisica y habitos de vida activa y saludable.

e Normas, trabajo en equipo y tolerancia a la frustracién en juegos cooperativos y de
reglas.

e Autonomia en la organizacién y recogida del material y en los habitos asociados a
la actividad fisica.

e Orientacién sobre opciones de ocio y deporte inclusivo en el entorno.

Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO

TEMPORALIZACIO
N

ACTUACIONES PRINCIPALES INDICADORES DE LOGRO

1. Favorecer el desarrollo - Realizar una valoracion inicial de las Inicial, trimestral - Mejora el control postural y

de las capacidades motrices  capacidades motrices de cada alumno/a. y cuando sea corporal.

y el conocimiento y control necesario.

- Disenar propuestas psicomotrices
individualizadas y/o grupales segun las
necesidades detectadas.

- Realiza desplazamientos con

del propio cuerpo. mayor seguridad.

- Mantiene diferentes

- Trabajar el esquema corporal mediante
actividades de reconocimiento,
identificaciéon y movilizacién de las
diferentes partes del cuerpo.

- Desarrollar el equilibrio estatico y
dindmico mediante circuitos, cambios de
apoyo, desplazamientos y diferentes
superficies.
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posiciones corporales durante
mas tiempo.

- Mejora el equilibrio y la
coordinacion.

- Participa en circuitos motores
adecuados a sus posibilidades.

- Ejecuta movimientos con
menor necesidad de ayuda.
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OBJETIVO PRIORITARIO

TEMPORALIZACIO
N

ACTUACIONES PRINCIPALES

INDICADORES DE LOGRO

2.Favorecer la autonomia
personal y la participacion
funcional a través del
movimiento.

3.Potenciar la regulacion
emocional, sensorial y
conductual mediante
experiencias psicomotrices
ajustadas a las necesidades
individuales.

- Potenciar la coordinacién global,
mediante lanzamientos, recepciones,
arrastres, gateo, saltos y
desplazamientos.

- Trabajar la coordinacién de las
diferentes partes del cuerpo mediante
actividades y juegos motores.

- Favorecer el control postural y los
cambios de posicion.

- Adaptar los materiales, espacios,
tiempos y nivel de dificultad a las
caracteristicas individuales.

- Entrenamiento de desplazamientos Inicial, trimestral

funcionales por diferentes espacios del y cuando sea

centro. necesario.

- Actividades de subir/bajar,
sentarse/levantarse, transportar objetos,
recoger y organizar materiales.

- Propuestas motrices relacionadas con
rutinas de la vida cotidiana.

- Trabajo especifico de transferencias y
cambios posturales cuando sea
necesario.

- Uso de apoyos visuales, fisicos o
comunicativos para facilitar la
autonomia.

- Creacién de espacios, momentos de
calmay regulacion.

Segln las
necesidades de

- Actividades de estimulacion vestibular, cada alumno/a.

propioceptiva y tactil adaptadas a cada
alumno/a.

- Juegos de relajacion, respiracion,
movimiento y conciencia corporal.

- Alternancia de actividades de activacion
y vuelta a la calma.

- Observacion de respuestas sensoriales y
adaptacion de las propuestas para
prevenir situaciones de sobrecarga.
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- Generaliza habilidades
motrices trabajadas en
diferentes situaciones.

- Se desplaza por los espacios
habituales utilizando los
apoyos necesarios.

- Realiza acciones motrices
funcionales con menor nivel de
ayuda.

- Participa activamente en las
rutinas propuestas.

- Inicia o completa
determinadas acciones de
manera autébnoma.

- Utiliza adecuadamente los
apoyos técnicos o personales
disponibles.

- Participa en actividades de
regulacion con mayor
tolerancia.

- Identifica o expresa,
mediante su sistema de
comunicacion, necesidades
relacionadas con el
movimiento o la regulacion.

- Disminuyen las conductas de
rechazo o desregulacién ante
determinadas propuestas,
cuando éstas son
adecuadamente ajustadas.

- Utiliza estrategias de vuelta a
la calma con los apoyos
necesarios.

- Mantiene durante mas
tiempo un nivel adecuado de
activacion para participar en la
actividad.

42



PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027

CPREE Los Alamos

ASOCIACION
isi, PUEDO!
COLEGIO
LOS ALAMOS

OBJETIVO PRIORITARIO

ACTUACIONES PRINCIPALES

TEMPORALIZACIO

N

INDICADORES DE LOGRO

4.Favorecer la interaccion
social, la comunicacién y el
disfrute compartido a
través del juegoy la
actividad psicomotriz.

5. Ampliar las habilidades
deportivas, las destrezas
alternativas y el ocio activo,
favoreciendo la
participaciény la
autonomia en la actividad
fisica.

- Juegos de interaccion por parejas 'y en
pequeno grupo.

- Juegos de turnos, imitaciéony
cooperacion.

- Actividades con musica y movimiento.

- Juegos de causa-efecto y propuestas de
eleccion.

- Utilizacién de sistemas aumentativos y
alternativos de comunicacién (SAAC)
cuando sea necesario.

- Actividades cooperativas en las que sea
necesario solicitar, esperar, compartir o
pedir ayuda.

- Realizar una valoracion inicial de las
habilidades motrices y deportivas de
cada alumno/a.

- Proponer actividades de iniciacion
deportiva (pelota, futbol, baloncesto,
juegos populares) adaptadas a cada
alumno/a.

- Introducir destrezas alternativas (bici,
patinete, skate) con progresion en la
dificultad.

- Trabajar la coordinacién, el equilibrio y
los cambios de direccion en circuitos y
juegos de mayor complejidad.

- Practicar normas, turnos y trabajo en
equipo en juegos cooperativos y de
reglas.

- Fomentar la autonomia en la

organizacion del material y en los habitos

de actividad fisica.

- Orientar al alumno/ay a su familia
sobre opciones de ocio y deporte en el
entorno.
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Todo el curso,
aumentando
progresivamente
la complejidad
de las
interacciones.

Inicial, trimestral
y cuando sea
necesario,
aumentando
progresivamente
la dificultad.

- Participa en juegos
compartidos con sus iguales.
- Aumenta el tiempo de
permanencia en actividades
grupales.

- Respeta o anticipa turnos con
los apoyos necesarios.

- Realiza demandas, elecciones
o rechazo mediante su sistema
comunicativo.

- Imita acciones o movimientos
de otras personas.

- Muestra iniciativa para
participar en actividades
compartidas.

- Realiza habilidades motrices y
deportivas con mayor
coordinaciéon y menor
necesidad de ayuda.

- Participa en juegos con reglas
respetando turnos y normas.

- Mejora el equilibrio y el
control del movimiento en bici,
patinete u otras destrezas.

- Colabora con sus iguales en
actividades cooperativas.

- Organiza o recoge el material
de forma auténoma.

- Mantiene la participacion y
tolera la frustracion en
actividades de mayor
exigencia.
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Enfermeria

Responsable/s: Irene Callejo

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

Atencion sanitaria y continuidad de Atencion, valoracién y seguimiento del alumnado con necesidades sanitarias
cuidados especificas, asi como atencion asistencial al conjunto del alumnado ante incidencias y
problemas de salud habituales durante la jornada escolar.

Incluye administracion de medicacion, procedimientos y cuidados de enfermeria,
atencién ante situaciones agudas y seguimiento de los procesos médicos que lo
requieran.

Prevencion, vigilancia, anticipaciony  Identificacién anticipada de necesidades y riesgos de salud a partir de los diagnésticos,

continuidad de cuidados antecedentes, evoluciéon del alumnado y la informacion médica y familiar disponible.
Vigilancia y deteccion precoz de cambios o signos de alarma, y atencién especialmente
en alumnado con riesgos clinicos o de salud mental conocidos.

Actualizacién continua y priorizada de la documentacién sanitaria y de las pautas de
actuacion relevantes para facilitar que los profesionales que acompanan al alumnado
en aulas, espacios comunes, comedor, ocio, rutas y otros contextos dispongan de la
informacién necesaria para actuar con mayor seguridad y favorecer la continuidad de
cuidados.

Gestion y actualizacion priorizadade  Recogida, revision, actualizacién y organizacion de la informacion sanitaria necesaria
la informacion sanitaria para garantizar una atencion segura, priorizando segln la carga asistencial, la
relevancia clinica y su repercusién en la actividad escolar.

Gestion de medicacién, documentacion, registros y recursos sanitarios, dando
prioridad a la informacion necesaria para la atencion, vigilancia, administracion de
tratamientos y adaptacién de los cuidados durante la jornada escolar.

Coordinacion sanitaria 'y Coordinacion con profesionales del centro, familias y recursos externos, cuando sea
organizacion de recursos posible, para favorecer la continuidad de cuidados y organizar la respuesta sanitaria en
actividades, salidas y otras situaciones que requieran prevision especifica.

Educacion para la Salud Desarrollo de intervenciones individuales y grupales adaptadas a las necesidades del
alumnado, promocién de habitos saludables y autocuidados, desensibilizacion ante
procedimientos sanitarios y coordinacién con las aulas y recursos externos, en funcion
de las necesidades detectadas y de las posibilidades del servicio, quedando estas
actuaciones supeditadas a la carga asistencial y a la atencién de las necesidades
sanitarias prioritarias

Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO
N
Garantizar una atencion Atencion y valoracion de las necesidades Continua, segn Las necesidades sanitarias se
sanitaria segura 'y sanitarias del alumnado. necesidad. atienden priorizando segln
continuada durante la Seguimiento de patologias, tratamientos necesidad, urgencia, riesgo.
jornada escolar. y necesidades de salud relevantes para la Los cambios o signos de alarma
actividad escolar. relevantes son identificados y
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OBJETIVO PRIORITARIO

TEMPORALIZACIO
N

ACTUACIONES PRINCIPALES

INDICADORES DE LOGRO

Mejorar la gestion sanitaria
y la disponibilidad de
informacion actualizada
para la atencion.

Favorecer la coordinacion y
continuidad de las
actuaciones sanitarias
entre los agentes

Administracion de medicacion y
realizacion de cuidados y procedimientos
sanitarios cuando corresponda.

Vigilancia y detecciéon precoz de cambios
clinicos o signos de alarma.

Atencion y seguimiento de situaciones
agudas, crisis y necesidades
sobrevenidas.

Seguimiento de revisiones médicas,
tratamientos, cirugias y otras actuaciones
de continuidad de cuidados.

Informacién a los profesionales
implicados cuando los cambios sanitarios
sean relevantes para la atencion del
alumnado.

Recogida, revision y actualizacion de la Continua, con
informacion sanitaria relevante para la revisiones
actividad escolar. generales al
Creacion y actualizacion de un inicio de curso,
documento Unico de datos relevantes en la adaptacion
sanitarios, disponible para los de septiembre-
profesionales del centro. octubrey en
Ademas del registro oficial en Aula 1y los ~ Junio, y

listados de medicacién por aula, que se actualizacion

comunican al responsable de cada aula. ante cambios.
Registro y comunicacion de incidencias,
cambios clinicos y otra informaciéon
sanitaria relevante.

Revision de la medicacion aportada al
centro, autorizaciones, prescripciones,
pautas, caducidad, conservacion,
disponibilidad y reposicién.

Gestion de informes y comunicaciones
sanitarias recibidas, teniendo en cuenta
la informacién disponible y la
documentacioén aportada por las familias
y otros agentes.

Revisién y mantenimiento de la
disponibilidad del material de enfermeria
para curas y cuidados y del aparataje
para la valoracién de signos clinicos
Revisién y actualizacion de los
procedimientos del servicio.

Coordinacién con tutores, ATE y Continua, seglin

profesionales de apoyo, otros servicios necesidad,
del centro, familias y profesionales o especialmente

recursos externos cuando proceda. ante cambios de
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se actlla o comunica segln su
repercusion y necesidad de
intervencion.

Las situaciones que requieren
recursos sanitarios externos se
gestionan segln la necesidad y
gravedad del caso.

Se realiza el seguimiento de los
casos y cambios clinicos
relevantes en funcion de su
repercusion en la atencién
escolar

Todas estas actuaciones se
realizan en funcion de las
posibilidades del servicio.

La informacioén sanitaria
relevante para la actividad
escolar se registra y actualiza
de forma priorizada.

Se prioriza la gestion de la
medicacién y documentacion
necesaria para las actuaciones
sanitarias realizadas en el
centro.

Se unifica en un solo
documento de informacién
sanitaria que esta disponible
para todos los profesionales.
Las incidencias y cambios
sanitarios relevantes se
registran y comunican a los
profesionales que necesitan
conocerlos, incorporando esta
informacién al documento
Unico de datos sanitarios
relevantes para la actividad
escolar.

Se mantienen disponibles los
procedimientos y la
informacién sanitaria necesaria
para favorecer la continuidad
de cuidados.

Los profesionales implicados
disponen de la informacion
sanitaria relevante y necesaria
para la atencion del alumnado.
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OBJETIVO PRIORITARIO

ACTUACIONES PRINCIPALES

TEMPORALIZACIO

N

INDICADORES DE LOGRO

implicados.

Desarrollar actuaciones de
Educacion para la Salud
adaptadas a las
necesidades del alumnado.

Comunicacion de informacion sanitaria
relevante y traspasos ante cambios de
profesionales, actividades o contextos.
Coordinacion con los profesionales de
ocio y otros servicios, asi como con el
personal relacionado con rutas y
transporte, cuando las necesidades
sanitarias del alumnado lo requieran.
Revisién y actualizacion de
procedimientos y pautas necesarias para
garantizar la continuidad de la atencion.
Organizacion de la respuesta sanitaria
ante actividades complementarias,
salidas y otras situaciones que requieran
prevision.

Intervenciones individuales relacionadas
con higiene, autocuidados, adherencia al
tratamiento, procedimientos sanitarios,
conciencia de la discapacidad y otras
necesidades especificas.
Desensibilizacién ante profesionales y
procedimientos sanitarios.

Promocion de habitos saludables y
autocuidados adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
Programacion y coordinacién de
actividades de Educacion para la Salud
con las aulas y segun las necesidades de
cada zona de aprendizaje.

Coordinacién con profesionales del
centro y recursos externos cuando
resulte posible.
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profesionales,
actividades o
procedimientos.

Durante todo el
curso, segln
necesidades y
disponibilidad de
recursos.
Programacion y
coordinacion
principalmente
en el primery
segundo
trimestre.

Se favorece la continuidad de
las actuaciones sanitarias entre
los distintos contextos del
alumnado, dentro de las
posibilidades del servicio.

Las actuaciones realizadas se
ajustan a las necesidades y
caracteristicas de los grupos.
Se desarrollan intervenciones
individuales o grupales cuando
la situacion asistencial y la
disponibilidad de recursos lo
permiten.

Se coordinan, cuando resulta
posible, actuaciones con los
profesionales del centro y
recursos externos.

Las propuestas se revisan y
adaptan a partir de la
valoracién de enfermeria y de
los profesionales implicados.
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SERVICIO DE APOYO
Trabajo Social

Responsable/s: Rosa Maria Plaza

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

19.A nivel de alumnos e Seguimiento en casos de absentismo escolar

e Coordinacion y apoyo en la formacién practica de alumnos en empresas y
entidades

e Participacion en los planes de promociones y de cambios de etapas

20.A nivel de familias e Procedimiento de acogida de nuevas familias
e Servicio de informacion y orientacion a familias (tramites y recursos)
® Servicio de apoyo a familias, apoyo en situaciones sociofamiliares complejas
o Acompanamiento en cambios de etapas

e Informacién y coordinacion de formaciones destinadas a familias

21.A nivel de centro e Apoyo en actividades de centro (recreos, excursiones, puertas abiertas, ligas de
baloncesto...)

e Participacién en Comisiones de centro:
O Apoyo solidario
O Convivencia
O Seguimiento individualizado de casos
O Proyectos

e Colaboracion en la presentacion de las solicitudes de financiacién de Centro a la
administracion educativa

e Facilitacion de documentos propios de la discapacidad a través de la plataforma de
profesionales Aula 1

e Coordinaciones frecuentes con todo el claustro de profesionales. También
participacion en las Juntas de programacién y evaluacion de todas las aulas

22.A nivel comunitario e Coordinaciones telefénicas o presenciales con recursos externos (recursos de ocio,
servicios sociales, recursos formativo-laborales, centros de adultos, recursos
sanitarios, etc)

e Participacién en los grupos de Plena Inclusién, con las consecuentes reuniones y
visitas a recursos:

O RedSIO
O Trabajo Social de colegios
O Comisién de generacién de conocimiento

O Comision de participacion en la Red SIO
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Objetivos prioritarios del curso

OBJETIVO PRIORITARIO

TEMPORALIZACIO

ACTUACIONES PRINCIPALES

INDICADORES DE LOGRO

23.Revisar el
Procedimiento de
Acogidas de familias

24 .Revisar el
Procedimiento de
Promociones por fin de
la EBO

25.Reforzar la Comision
de Seguimiento de
casos individualizados

26.Promover la propuesta
de sesiones formativas
para familias dentro
del colegio

27 .Participacién en la
Comision de Proyectos

N
Mejorar el desarrollo de las entrevistas Segundo
del 2° trimestre con las familias trimestre

interesadas

Optimizar el proceso y concretar los Primer trimestre
criterios para la continuidad de los

alumnos en programas o talleres

Colaborar en equipo multidisciplinarenla  Todo el curso
propuesta e intervencion en los casos

mas complejos

Detectar necesidades Todo el curso

Facilitar la puesta en marcha de

propuestas

Colaborar en el trabajo de la Comisiéon Todo el curso

Conocer este tipo de procesos
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Las familias que nos visitan
reciben una primera atenciéon
mas ajustada

El procedimiento de acogidas
resulta mas concreto y Util

Mejora en el desarrollo del
proceso

El procedimiento de
promociones resulta mas
concreto y Util para todos

Promueve el trabajo en equipo

Afianza el refuerzo de
funciones de los servicios de
apoyo

NUmero de sesiones
propuestas a familias y
llevadas a cabo

NUmero de sesiones llevadas a
cabo

Aportaciones en los distintos
proyectos o solicitudes de
recursos

Consecucion de ayudas,
subvenciones o recursos para
el centro
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SERVICIO DE APOYO

Técnico Superior en Integracion Social (TSIS)

Responsable/s: Maria Alvarez Garcia

Principales lineas de intervencién

LINEA DE INTERVENCION FINALIDAD / ACTUACIONES PRINCIPALES

1. Desarrollo de la autonomia Favorecer una mayor independencia del alumnado en las rutinas y actividades de la

personal vida diaria, proporcionando los apoyos necesarios.

2. Habilidades sociales y convivencia Trabajar habilidades de comunicacién, respeto, resolucion de conflictos, relaciones

entre iguales y participacion adecuada en los diferentes espacios del centro.

3. Regulacién emocional Ayudar al alumnado a identificar, expresar y gestionar sus emociones, desarrollando
estrategias de autorregulacion y acompanando especialmente en situaciones de

frustracion o desregulacién.

4. Apoyo conductual y prevencion de Prevenir y abordar conductas que dificulten el bienestar o la participacion del

conflictos alumnado, trabajando alternativas adecuadas y estableciendo pautas de actuacion

coordinadas con el equipo directivo.

5. Inclusion y participacion en los Facilitar la participacion del alumnado en el aula, recreos, comedor, salidas, actividades

diferentes contextos del centro complementarias y otros momentos de la jornada, adaptando los apoyos a sus

necesidades.

Objetivos prioritarios del curso

TEMPORALIZACIO
N

OBJETIVO PRIORITARIO

ACTUACIONES PRINCIPALES INDICADORES DE LOGRO

1. Mejorar la autonomia Apoyo y acompainamiento en rutinas, Todo el curso El alumnado realiza de forma

del alumnado en las rutinas
y actividades cotidianas

anticipacion de tareas y retirada
progresiva de ayudas segun las
necesidades de cada alumno/a.

mas auténoma las rutinas
trabajadas y requiere
progresivamente menos

apoyos.

2. Favorecer el desarrollo Todo el curso

de habilidades sociales y

Actividades de HHSS, acompainamiento El alumnado mejora su forma

en situaciones sociales, mediacion y de relacionarse, respeta con

una convivencia positiva. resolucion de conflictos y trabajo de mayor frecuencia las normas
sociales y utiliza estrategias

adecuadas ante los conflictos.

normas y limites.

3. Mejorar la identificacion,  Actividades y dindmicas de educacion Todo el curso

emocional, identificacién de emociones

El alumnado reconoce y
expresion y regulacion de expresa mejor sus emociones y
las emociones. junto con estrategias de regulacion

adaptadas a cada alumno/a.

utiliza progresivamente
estrategias de regulacion con
menor ayuda del adulto.

4. Reducir las conductas
que interfieren en el

Observacion y andlisis de situaciones, Todo el curso, Disminuye la frecuencia o

anticipacion, establecimiento de pautas, con seguimiento  intensidad de las conductas

bienestar, aprendizaje y refuerzo de conductas adecuadas y trimestral que interfieren y aumenta el

participaciéon del alumnado.  coordinacion con los profesionales uso de respuestas alternativas
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OBJETIVO PRIORITARIO ACTUACIONES PRINCIPALES TEMPORALIZACIO INDICADORES DE LOGRO

N

implicados. mas adecuadas.
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12 Servicios complementarios

12.1 Ruta escolar

Glorieta de Embajadores, 1 (parada EMT
n.° 86, boca de metro) - Paseo de la

Ruta 1 Infanta Isabel, 6 (parada EMT 1401) - .
. e . Mafana: 7:55a8:50 h
Glorieta de Pacifico (Av. Ciudad de Barcelona, frente 11 Jafetours
. . . Tarde: 15:25a 16:10 h
Embajadores a la Residencia) - Av. del Ensanche de
Vallecas, 11 - Metro La Gavia - Colegio
Los Alamos

Valdebernardo (Centro de Transfusiones)

Ruta 2
- Rivas - Cerro del Telégrafo - Rivas Futura Mafana: 8:15a8:55 h
Valdebernardo .. . . 20 Jafetours
Rivas - estacion de metro junto a H2Ocio - Tarde: 15:30 a 16:05 h

Colegio Los Alamos

Por la tarde, las rutas realizan el recorrido en sentido inverso. Los horarios son orientativos y pueden sufrir modificaciones.

12.2 Servicio de Madrugones

El servicio «Madrugones» facilita la conciliacién laboral y familiar de las familias del centro, ofreciendo un espacio
educativo y supervisado antes del inicio de la jornada escolar. Durante este tiempo se promueven habitos de
autonomia, convivencia y habilidades sociales basicas. Esta gestionado por personal del centro y funciona de 7:30
a 9:00 horas en el comedor escolar.

Tramo horario N° de alumnos

Desde las 7:30 h 1
A partir de las 8:00 h 1
A partir de las 8:30 h 5
Total 7

12.3 Servicio de comedor

El comedor escolar requiere una atencién especial por el nUmero de alumnos con dificultades en la alimentacién y
las necesidades que se derivan en este espacio. El servicio se organiza conforme al procedimiento de comedor del
centro, con funciones definidas para las responsables de comedor y revisién diaria de los menus (ver L5, objetivo
5.4).
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Turno Grupos Espacio N° alumnos

EBO A Amarillo - B Verde - C Dorado - D Azul - E
1.er turno-12:30a13:15h . Comedor 35
Gris - F Blanco

l.erturnoTF-12:30a13:15 h TF1y2 Aula 15

2.° turno - 13:15a 14:00 h TF3y4 Aula 16
EBO G Rojo - H Morado - | Negro - J Rosa « K

2.° turno - 13:15 a 14:00 h . Comedor 32
Naranja

Total 98

Empresa de cocina: Serunion. Empresa de apoyo en el servicio: Dinamo. El comedor esta atendido por Auxiliares
Técnicos Educativos y monitores de la empresa Dinamo, bajo la coordinacién de TSIS y Terapia Ocupacional. Los
tutores, junto con los servicios de Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermeria y Logopedia, colaboran en la
elaboracion y aplicacion de las adaptaciones que requiere cada alumno o alumna. El equipo de comedor se relne
con caracter bimensual para revisar, ajustar y unificar criterios de actuacién.
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13 Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares amplian las experiencias de aprendizaje del alumnado y
fomentan la autonomia, la convivencia, la expresion artistica y la practica deportiva en entornos inclusivos. Las
actividades complementarias de este curso se vinculan a la tematica «La aventura de descubrir el mundo».

13.1 Actividades complementarias de centro

PRIMER TRIMESTRE

Actividad Fecha Organiza
Actualizacién de fotos de puerta 11-18 sep Por aulas
Trabajamos el otofio 23 sep Por aulas y zonas
Raquel Pozo y Carla Lépez (redes
Dia Mundial de las y los Docentes 5 oct q y pez (
sociales)

Halloween (tematica de centro: Tim Burton) 30 oct Por aulas y zonas
Formacion digital practica con voluntariado de Fundacién . . .

L. 4y 25 nov Equipo Directivo
Telefdnica
Semana de la Ciencia 16-20 nov Por aulas y zonas
Decoracion de espacios de invierno y Navidad (y entrada al

16-30 nov Zona 1l
centro)
Dia Internacional de los Derechos de la Infancia (UNESCO) 20 nov Zona 2
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: talleres por . .
3 dic Talleres Formativos

zona con centros colaboradores
Dia de los Derechos Humanos (UNESCO) 10 dic PPME
Actividad inclusiva con un centro ordinario (Fundacion Diciembre (por . . .

. . Equipo Directivo
Telefénica) determinar)
Semana de Navidad 16-22 dic Zona 3
Festival de fin de afio 17 dic Por aulas y zonas
Pre-uvas y visita de los Reyes Magos 22 dic Logopedia
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SEGUNDO TRIMESTRE

Actividad Fecha Organiza

Dia Internacional de la Educacién (UNESCO) 22 ene PPME

Dia de la Paz y la No Violencia 29 ene Zona 2

Carnaval 5feb Por aulas y zonas

Dia Mundial de la Radio 11 feb Equipo del espacio de radio

Juegos de convivencia

Pendiente de

Psicomotricidad, EBO Blanco y

fecha EBO Gris
Dia de la Mujer 8 mar Talleres Formativos
Semana cultural 8-12 mar Zona 3
Dia de puertas abiertas para familias (14:15-15:15 h) 11 mar PPMEvy Zona 1
Dia Internacional de los Bosques 17 mar Talleres Formativos
Dia Mundial de la Poesia (UNESCO) 18 mar PPME
Dia Internacional del Agua 18 mar Decoracion por aulas - Zona EBO
TERCER TRIMESTRE
Actividad Fecha Organiza
Trabajamos la primavera 30 mar Por aulas y zonas
Dia Internacional del Deporte 6 abr PPME
Dia Mundial del Arte 15 abr Zona 3
Dia Internacional del Libro 23 abr Talleres Formativos
Dia de Madrid / San Isidro (nuevas pruebas por aula y zona) 13-14 may Todo el centro
Elaboracion de orlas 24-28 may Por aulas
Dia Mundial del Medio Ambiente (UNESCO) 4 jun Talleres Formativos
Dia Internacional de los Océanos 8 jun PPME (en su aula)
Fiesta de fin de curso 17 jun Comision de Festejos
Ceremonia de graduacién 18 jun Equipo Directivo y Zona 3

Seguimiento: la Jefatura de Estudios mantiene un registro de las actividades complementarias, con especial
atencién a las que cuentan con la colaboracion de agentes externos.

13.2 Actividades extraescolares

El centro ofrece una programacion estable de actividades extraescolares adaptadas a los intereses y caracteristicas
del alumnado, con el propdsito de potenciar la socializacion, la creatividad y el bienestar fisico. Estan coordinadas
por la Direccion General y la Coordinacion de Ocio, con el acompanamiento de los Auxiliares Técnicos Educativos.
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Extraescolares del colegio

_ Actividad Lugar Horario Acompanamiento Participantes

Lunes Deslizate Gimnasio 15:30 - 16:30 Begoia Sanchez 6
Mercedes Fernandez

Martes Chiquicheff PVA 15:30 - 16:30 . . i 9
Gloria Calleja

.. . . . Juan Andrés Garcia'y
Miércoles Multideporte Gimnasio 15:30 - 16:30 Lo, 10
Christian Jiménez

Jueves Danzay teatro Salén de actos 15:30 - 16:30 Begofa Sanchez 6
. s Salida desde el )
Viernes Piscina hall 15:30 - 17:00 Equipo de ATE 17

Actividades de la Asociacidn jSi, Puedo! en las instalaciones del centro

Actividad Dias Lugar Horario Participantes

Baile «My Own Dance» Lunes y miércoles Salén de actos 15:30 - 16:30 12 alumnos del centro

Seccion deportiva: fatbol . . . 7 alumnos del centroy 10
Martes y jueves Gimnasio 15:30 - 17:00 .

sala participantes externos
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14 Sintesis de las programaciones de aula

Este apartado recoge, de forma literal, la sintesis elaborada por cada equipo en su programacién 2026-2027. Las
programaciones completas de todas las aulas estan disponibles en el Anexo I.

14.1 Educacion Basica Obligatoria

ZONA1 - EBOA

EBO Amarillo

Tutor/a: Cristina Cano Ramos

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Grupo de 5 alumnos.

necesidades del grupo Nivel de competencia curricular correspondiente a un primer y segundo ciclo de
educacién infantil.

Necesidad de apoyo en todos los &mbitos de intervencion.

2. Prioridades de trabajo del Regulacién emocional.
curso Establecer las principales rutinas diarias.
Aumentar los recursos comunicativos y sociales de los alumnos.

Adquisicion de habilidades académicas referidas a las areas de lengua, matematicas y
ciencias.

Adquisicion de determinadas habilidades de higiene y autocuidado.

3. Principales lineas TEACCH

metodoldgicas NDBI (JASPER, DENVER...)
PECS (HABILIDADES COMUNICATIVAS)
ACP

4. Proyecto / linea de trabajo Proyecto de habilidades comunicativas y sociales

del aula
5. Aspectos organizativos Las rutinas prioritarias del aula se describen en el punto 6 del documento.
relevantes Diariamente trabajamos el habito de trabajo alternando tareas de mesa con pequefios

tiempos de descanso. Las tareas se presentan basandonos en la metodologia TEACCH
buscando bajar los niveles de ansiedad y el rechazo a las tareas de mesa. El nivel de
exigencia de las tareas dependera del estado emocional del alumno.

Los alumnos, menos uno que es nuevo en el aula, ya conocen las diferentes zonas de la
clase y las tareas que se hacen en cada una de ellas (asamblea, trabajo de mesa,
almuerzo, tiempo libre, relajacién y taller).

Los alumnos se benefician del trabajo uno a uno y de la presencia de dos profesionales a
lo largo de toda la jornada para interiorizar nuevas rutinas y los aprendizajes propuestos
para este curso.
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ZONA1 - EBOB

EBO Verde

Tutor/a: Sandra Toribio Arruebo

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Grupo de 5 alumnos, de los cuales, 4 son de nueva incorporacion.

necesidades del grupo

Necesidad de apoyo en todos los ambitos de intervencion.

2. Prioridades de trabajo del Regulacién emocional.
curso Establecer las principales rutinas diarias

Aumentar los recursos comunicativos y sociales de los alumnos

3. Principales lineas TEACCH
metodoldgicas NDBI (JASPER, DENVER...)
PECS (HABILIDADES COMUNICATIVAS)

ACP

4. Proyecto / linea de trabajo Habilidades comunicativas y sociales

Nivel de competencia curricular correspondiente a un primer y segundo ciclo de
educacién infantil.

del aula
5. Aspectos organizativos Las rutinas prioritarias del aula se describen en el punto 6 del documento.
relevantes Diariamente trabajamos el habito de trabajo alternando tareas de mesa con pequefos

tiempos de descanso. Las tareas se presentan basandonos en la metodologia TEACCh
buscando bajar los niveles de ansiedad y el rechazo a las tareas de mesa. El nivel de
exigencia de las tareas dependera del estado emocional del alumno .

Los alumnos estan aprendiendo a diferenciar las diferentes zonas de la clase y las
diferentes tareas que se hacen en cada una de ellas (asamblea, trabajo de mesa,

almuerzo, tiempo libre, relajacion y taller).

Los alumnos son de nueva incorporacion por lo que se benefician del trabajo uno a uno

y de la presencia de dos profesionales a lo largo de toda la jornada para interiorizar las

rutinas y los aprendizajes propuestos para este curso.
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ZONA2 - EBOC

EBO Dorado

Tutor/a: Carlos Méndez Farinas

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Podriamos situar el nivel general de competencia curricular del grupo, entre el segundo

necesidades del grupo

ciclo de Educacioén Infantil y primero de Primaria

Estan consolidando habilidades de preescritura, conteo basico, asociacion nimero-
cantidad, y en algunos casos, el inicio de la lectoescritura combinatoria. Su atencién

suele ser dispersa y requieren periodos cortos de actividad.

De los 6 alumnos que componen el aula, 2 no muestran interés por relacionarse con sus
compaiieros, el resto interactia con sus iguales, pero sus habilidades sociales aiin son

limitadas (dificultad para compartir, respetar turnos de juego o comprender las

intenciones de los demas). En cuanto a la autonomia, estan en proceso de asentar
habitos basicos (higiene, alimentacion, vestido) y el desplazamiento auténomo por el

centro.

Necesidad de estimulacion y desarrollo del lenguaje y la comunicacién: Estructuraciéon
del lenguaje oral, ampliacion de vocabulario y mejora de la pragmatica (saber usar el

lenguaje para pedir, quejarse o interactuar).

Necesidad de estructuracion ambiental y predictibilidad: Apoyos visuales y uso de
claves espacio-temporales para anticipar las rutinas del dia, lo que reduce la

impulsividad y las conductas disruptivas.

Necesidad de desarrollo de habilidades sociales y regulacién emocional: Aprendizaje
guiado para identificar emociones propias y ajenas. Mediacion del adulto en el juego
para ensenar a compartir, tolerar la frustracion y resolver los conflictos de forma

ajustada
2. Prioridades de trabajo del Desarrollar la competencia comunicativa-pragmatica oral, para que el alumno sea capaz
curso de expresar de forma funcional sus necesidades basicas, peticiones y emociones en el

aula y en diferentes contextos.

Incrementar la autonomia en las rutinas diarias y el autocontrol

Fomentar el desarrollo de habilidades sociales basicas y de juego, promoviendo
situaciones guiadas que estimulen tanto la tolerancia a la presencia/interaccion de los
iguales (para los alumnos con tendencia al aislamiento) como el respeto de turnos, el
uso compartido de materiales y la resolucion pacifica de los conflictos (para el resto del

grupo).
3. Principales lineas Se aplicara una metodologia activa y participativa fundamentada en el uso de técnicas
metodolégicas cooperativas, el aprendizaje basado en rutinas diarias, asi como el modelado y la

practica guiada.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se rige por los siguientes principios pedagogicos:

- Principio de individualizacién: Adaptacién a las necesidades, ritmos y caracteristicas de

cada estudiante.

- Principio de aprender haciendo: Fomento de la experiencia directa y la manipulacion

practica.

- Principio de coherencia educativa: Enmarcado en un enfoque constructivista y

competencial, garantizando la alineacion entre los objetivos, las actividades y la

evaluacion.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo!

58



ASOCIACION
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027 m 'f‘é’&%f@ ©!

CPREE Los Alamos LOS ALAMOS

APARTADO INFORMACION A RECOGER

4. Proyecto / linea de trabajo  El proyecto a desarrollar este curso sera: “LA COMETA DE LAS EMOCIONES”, con el que
del aula se pretende: Desarrollar la conciencia emocional, fomentar la expresién emocional,
adquirir estrategias basicas de autorregulacion y potenciar la empatia y la convivencia.

Dando solucién a la falta de herramientas de comunicacién emocional en nuestro
alumnado, abordando y reduciendo las conductas disruptivas por frustracion y la
incomprension de los estados internos.

5. Aspectos organizativos Cada dia empezamos con una asamblea, en la que el profesor explica lo que vamos a

relevantes hacer durante la jornada escolar, ademas de dar informacion sobre el dia, mes, climay
estacion del afio en la que nos encontramos, también concretamos lo que hay de comer,
todo ello sentados en semicirculo y con apoyo pictografico. Después cada alumno tiene
su tiempo, para contar (en la medida que pueda y quiera) lo que hizo el dia anterior o el
fin de semana (si es lunes), de esta forma seguimos trabajando en las habilidades
conversacionales (turnos de palabra, escucha activa, ajustarse al tema de
conversacion,...)

Cuando pasamos a trabajar en mesa los apoyos son diversos (visuales, verbales y en
ocasiones fisicos (moldeado), los tiempos de trabajo y atencién son generalmente
cortos, las tareas han de ser variadas y previamente habiendo trabajado las funciones
ejecutivas (memoria, atencion, planificacion...con alguna ficha sencilla). Si el trabajo y la
conducta han sido correctas, pueden disponer de un rato de tiempo libre.
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ZONA2 - EBOD

EBO Azul

Tutor/a: Alba Basanta Bonet

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y e Autonomia general: poseen una buena autonomia basica, aunque en ocasiones
necesidades del grupo necesitan indicaciones verbales utilizadas como recordatorio. Las actividades se
apoyan en recursos visuales, como en la estructuracién del dia.
e Comunicacion: grupo muy heterogéneo. Necesidad de apoyo gestual, visual y uso de
comunicador dindmico Asterics Grid.

o Estilo de aprendizaje: aprendizaje activo, experiencial y manipulativo. Ritmos de
aprendizaje y de ejecucién de la tarea son lentos en la mayoria. Tienen capacidad de
concentracion por tiempo limitado, la mayoria poseen dificultades en la
estructuracion de la tarea.

e |Intereses: cuentos de fantasia, disney, puzzles, musica, juego simbdlico, pantalla

interactiva.
2. Prioridades de trabajo del e Priorizar, afianzar y mecanizar los aprendizajes curriculares mas funcionales y
curso significativos para su vida diaria, y asi mejorar su autonomia.

e Trabajar las habilidades adaptativas necesarias para favorecer el desarrollo de la
autonomia personal, funcional y general del alumno.

e Potenciar la comunicacion y la interaccion social para conseguir una relacién social
adulta mas satisfactoria.

3. Principales lineas En el aula de E.B.O. Azul se desarrollara una metodologia activa, participativa y basada

metodoldgicas en la experimentacion y manipulacion. Ademas, se tendran en cuenta las caracteristicas
individuales del alumnado y sus intereses, experiencias y aprendizajes adquiridos
previamente. De este modo, se aplicara el principio de individualizacién, adaptando el
proceso de ensenanza-aprendizaje al ritmo y a las capacidades de cada alumno.

Se destaca la adquisicién de aprendizajes a través de la lectura y el trabajo de cuentos.
(Proyecto de aula: Erase una vez nuestra historia).

4. Proyecto / linea de trabajo “Erase una vez nuestra historia”. Proyecto de aprendizaje a través de la lectura de
del aula cuentos de manera vivencial y la realizacion de talleres cooperativos.

Cédigo de centro 28016839 - Asociacion ;Si, Puedo! 60



ASOCIACION
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2026-2027 m ?él?gg ©!

CPREE Los Alamos LOS ALAMOS

APARTADO INFORMACION A RECOGER

5. Aspectos organizativos Importancia de establecer una estructuracion de las rutinas y secuencia de actividades

relevantes en el aula favoreciendo su anticipacién de manera visual y con apoyo gestual. Se realiza
una asamblea inicial en el tabléon comunicativo, y después, se crea un momento de
interaccién comunicativa entre todos mediante un dado gigante de imagenes.

Establecer momentos de trabajo individual en mesa para desarrollar la atencion
sostenida y responsabilidad. Asi como momentos de tiempo libre para cambiar de
actividad y reforzar el trabajo realizado. También, importante sefalizar con pictogramas
la parte de los materiales para utilizar en el juego libre y los que son para trabajar.
Ofrecer alternativas de juegos.

Establecer espacios en el aula como el rincén de la calma o del trabajo individual con
bandejas teacch sefalizadas con pictogramas (trabajo, se acabd, corregido), para
favorecer la autonomia.

Crear un espacio de trabajo cooperativo con una mesa grande para juegos de mesa con
los que trabajar la espera de turnos, normas, respeto, frustraciéon, comunicacion,
interaccion, etc.
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ZONA2 - EBOE

EBO Gris

Tutor/a: Carla Lopez Lopez

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y El aula de EBO Gris esta formada por seis alumnos, dos chicas y cuatro chicos, con

necesidades del grupo

edades comprendidas entre los 12 y los 15 afios. El nivel de competencia curriculary

adaptativa del grupo se sitia, de manera general, entre 1.° y 3.° de Educacion Primaria,

existiendo diferencias individuales significativas.

El grupo presenta necesidades educativas relacionadas principalmente con el desarrollo
de la autonomia personal y funcional, la comunicacion, las habilidades sociales y

emocionales.

Se requiere apoyo frecuente para la organizacion de materiales, el cuidado de sus
pertenencias, habitos de autonomia personal y la realizacion autonoma de

determinadas actividades de la vida cotidiana.

En el &mbito comunicativo, el alumnado presenta intencién comunicativa, aunque con

diferentes niveles y formas de expresion y comprension. Por ello, se emplean apoyos

visuales, pictogramas, agenda y Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién

(SAAC) para facilitar la comprensién, anticipacion, expresion y participacion.

En cuanto al estilo de aprendizaje, existe una clara preferencia por actividades

manipulativas, vivenciales, lidicas y tareas individuales en mesa. La mayoria del
alumnado precisa apoyos individualizados para mantener la atencién, iniciar o finalizar

las tareas, siendo necesario ajustar la duracion, dificultad y presentacion de las
actividades a las caracteristicas individuales.

En el mbito social y emocional, el comportamiento general del grupo es positivo y

existe una dindmica favorable entre iguales, aunque se contintian trabajando la

interaccion social, la expresion y regulacién emocional, la tolerancia a los cambios, la

resolucion de conflictos y el desarrollo de estrategias de autorregulacion.

2. Prioridades de trabajo del Desarrollo de la competencia emocional y de las habilidades sociales, favoreciendo el

curso reconocimiento, expresion y regulacion de las emociones, asi como la empatia, la

comunicacion y la resolucién adecuada de situaciones sociales.

Desarrollo de la comunicacién funcional, potenciando la expresion de necesidades,
intereses, emociones y experiencias, la comprension de instrucciones y la interaccién

positiva con iguales y adultos.

Incremento de la autonomia personal y funcional, favoreciendo la realizacion

progresivamente autdbnoma de rutinas, tareas y responsabilidades de la vida cotidiana y

la generalizacidn de los aprendizajes a diferentes contextos.
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3. Principales lineas La intervenciéon educativa se desarrollard mediante una metodologia:

metodoldgicas Funcional, significativa e individualizada, vinculando los aprendizajes con las
experiencias, intereses, necesidades y situaciones reales de la vida cotidiana del
alumnado.

Activa, manipulativa y vivencial, utilizando actividades practicas, ltdicas y
contextualizadas que favorezcan la participacion y la generalizacion de los aprendizajes.
Estructurada y basada en apoyos visuales, mediante rutinas claras y secuenciadas,
pictogramas, SAAC y estrategias basadas en TEACCH y DUA para facilitar la anticipacion,
comprensién, comunicacién y autonomia.

Participativa e inclusiva, favoreciendo la interaccion entre iguales, el aprendizaje
cooperativo, las habilidades sociales y emocionales y el uso progresivo de los apoyos
para fomentar la autonomia.

4. Proyecto / linea de trabajo ~ Proyecto de aula: “EMOBOT: Exploradores de emociones”.

del aula El proyecto esta orientado a contribuir al desarrollo de las habilidades emocionales y
sociales del alumnado, favoreciendo su bienestar y sus relaciones con los demas. Se
trabajara el reconocimiento, identificacién y expresion de las emociones, la empatia, la
comunicacion, la resolucion de conflictos y la adquisicion de estrategias de regulacién
emocional.

El proyecto partira de situaciones reales y cotidianas y utilizara el Tale-Bot como
elemento motivador y conductor de diferentes retos y actividades.

El proyecto se desarrollard de manera transversal y favoreciendo la generalizacion de las
estrategias a diferentes situaciones y contextos.

5. Aspectos organizativos Se priorizara el trabajo funcional en mesa, junto con actividades manipulativas,

relevantes vivenciales y practicas. El nivel de exigencia se ajustara al nivel de competencia
curricular, las necesidades, el ritmo de aprendizaje y el estado emocional de cada
alumno, proporcionando los apoyos necesarios y retirdndolos progresivamente para
favorecer una mayor autonomia. Asimismo, se alternaran actividades mas dinamicas con
tareas de trabajo en mesa y descansos activos, favoreciendo la regulacion, la atencion, la
motivacion y la participacién del alumnado.

Los espacios se organizan de manera funcional, contando con diferentes zonas y
rincones, entre ellos el rincon de calma, la biblioteca y el rincon de las emociones. Se
utilizaran apoyos visuales, materiales manipulativos y recursos tecnolégicos como la
pizarra digital, los Chromebook y el Tale-Bot, favoreciendo experiencias de aprendizaje
motivadoras y accesibles.

Se favorecera la participacion activa del alumnado en las rutinas y actividades, asi como
la interaccion entre iguales y la generalizacion de los aprendizajes en diferentes espacios
del centro y en contextos funcionales de la comunidad. De este modo, se pretende
promover progresivamente la autonomia personal, la comunicacién, la autorregulaciéon
y la transferencia de los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana.
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ZONA2 - EBOF

EBO Blanco

Tutor/a: Erika Camarillo Ferndndez

APARTADO

INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

2. Prioridades de trabajo del
curso

3. Principales lineas
metodoldgicas

El aula de EBO Blanco, perteneciente a la Zona 2, esta formada por un grupo
heterogéneo de alumnado de entre 12 y 15 aiios, con diferentes niveles de competencia
curricular, autonomia, comunicacion y habilidades sociales. Estos niveles comprenden
entre infantil y segundo curso de primaria. En general, presentan una buena autonomia
basica y capacidad para desenvolverse de forma independiente en los desplazamientos
por el centro, aunque algunos precisan apoyos verbales, visuales o supervision en
determinadas actividades. A nivel comunicativo, todos presentan intencion
comunicativa, aunque existen diferencias significativas en el uso funcional y social del
lenguaje. En el ambito académico, muestran interés por aprender, si bien presentan
diferentes ritmos de aprendizaje y necesitan tareas estructuradas, secuenciadas y
adaptadas. Se priorizara el desarrollo de aprendizajes funcionales, autonomia personal,
comunicacion, lectura comprensiva, razonamiento matematico, habilidades sociales y
autorregulacion emocional.

Afianzar y generalizar aprendizajes funcionales relacionados con la vida diaria,
favoreciendo una mayor autonomia personal, social y en el hogar.

- Desarrollar la comunicacion y la lectura funcional, adaptando las propuestas a los
diferentes niveles de competencia lectora y favoreciendo la comprension y expresion
oral y escrita.

- Potenciar las habilidades sociales y emocionales, trabajando la cohesién del grupo, la
resolucion de conflictos, la identificacion y gestion de emociones y el uso adecuado de
dispositivos moviles.

- Favorecer la adquisicion de habitos saludables y de autocuidado, asi como la
autonomia en las rutinas cotidianas.

Se llevara a cabo una metodologia activa, participativa, funcional, vivencial y
significativa, partiendo de los conocimientos previos, intereses, capacidades y
necesidades individuales. Se utilizaran materiales manipulativos, apoyos visuales,
actividades practicas, experiencias reales, juegos y recursos audiovisuales, adaptando las
tareas a los diferentes niveles de competencia. Se favorecera el aprendizaje cooperativo
y la participacion activa, combinando propuestas grupales con una intervencion
individualizada. Las tareas se presentaran de forma estructurada y secuenciada,
utilizando anticipacién y apoyos visuales cuando sea necesario, con el objetivo de
aumentar progresivamente los tiempos de trabajo, la autonomia y la generalizacién de
los aprendizajes a diferentes contextos.
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4. Proyecto / linea de trabajo El proyecto de aula “Leer y crear para sentir” tendra como eje vertebrador la creacién

del aula conjunta de un cuento protagonizado por Stitch, a través del cual se trabajaran la
lectura, la comprension, la expresion oral y escrita, la creatividad y la educacion
emocional. El proyecto se desarrollara durante todo el curso mediante actividades
adaptadas a los diferentes niveles del alumnado, incorporando propuestas
manipulativas, artisticas y sensoriales. Se complementara con salidas a la biblioteca,
favoreciendo el gusto por la lectura y el contacto con diferentes tipos de libros.
Asimismo, se utilizara el arbol de la calma como recurso para favorecer la identificacién
y regulacién emocional. Paralelamente, dentro del proyecto comun de Zona 2, se
participara en el trabajo interdisciplinar de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales,
relacionando los paisajes con los animales y plantas que habitan en ellos.

5. Aspectos organizativos El aula se estructura en torno a rutinas diarias estables y funcionales, como el

relevantes calendario, la organizacion de la jornada, la lectura y escritura del mend, el reparto de
materiales, la agenda y la asamblea. Estas rutinas permiten trabajar de manera
transversal la comunicacién, la lectoescritura, las matematicas, la autonomia y las
habilidades sociales. Se utilizaran agendas y apoyos visuales para anticipar y estructurar
las actividades. Se combinara el trabajo individual con actividades en pequeiio y gran
grupo, respetando los diferentes ritmos y niveles de competencia. Se favorecera la
participacion del alumnado en responsabilidades y tareas del aula, asi como en
actividades de autocuidado, hogar y utilizaciéon de la comunidad. La organizacion de
espacios y tiempos sera flexible, incorporando momentos de relajacién, autorregulacion,
aseo y actividad fisica, y procurando que los aprendizajes puedan generalizarse a
situaciones cotidianas.
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ZONA3 - EBOG

EBO Rojo

Tutor/a: Maria Doughani Luque

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Grupo heterogéneo que evoluciona favorablemente en la adquisicion de rutinas,

necesidades del grupo destacando importantes avances de autonomia en el transporte comunitario y un buen
manejo de herramientas digitales (Classroom y Canva). Sin embargo, persisten
necesidades de supervision en habitos de higiene, manejo del dinero (calculo de
cambios) y mantenimiento de la atencidn durante las tareas. Requieren un
acompanamiento cercano para fomentar la autorregulacion, diversificar el tiempo libre
frente al ocio digital y adaptar los ritmos a las limitaciones fisicas y de salud de parte del

alumnado.
2. Prioridades de trabajo del e Fomento de la autonomia en las tareas y autorregulacion: Implementar apoyos
curso visuales y estructuracion del trabajo para reducir progresivamente la dependencia

del docente, aumentando la atenciéon sostenida y la independencia en la ejecucion.

e Consolidacién de rutinas de la vida diaria y autonomia funcional: Reforzar la
secuencia auténoma de los habitos de higiene (p. ej., cambio de ropa) y trabajar de
forma practica la gestién de habilidades cotidianas como la devolucién de cambios
en el uso del dinero.

e Inclusion y adaptacion a la diversidad fisica: Ajustar las exigencias y ritmos de trabajo
para responder a las necesidades especificas del alumnado con limitaciones de
movilidad y afecciones de salud.

3. Principales lineas Principalmente el ABP: segun lo que estemos trabajando en clase tendremos un
metodoldgicas proyecto para llevar a cabo, donde ellos investigan y el profesor ejerce la mayor parte de
guia.

4. Proyecto / linea de trabajo La robotica es el principal proyecto de aula que se llevara a cabo en las distintas

del aula materias con los distintos objetivos que se proponen.
5. Aspectos organizativos Rutinas, trabajo en mesa, nivel de exigencia, apoyos, participacion, interaccién,
relevantes organizacién de espacios y tiempos u otros aspectos relevantes.
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ZONA 3 - EBOH

EBO Morado

Tutor/a: Irene Guinea Torets

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

2. Prioridades de trabajo del
curso

3. Principales lineas
metodoldgicas

4. Proyecto / linea de trabajo
del aula

Caracteristicas: El grupo presenta un nivel adecuado de autonomia en aspectos basicos
relacionados con la higiene, la alimentacion y los desplazamientos dentro del centro. En
cuanto a la comunicacion, la mayoria dispone de una competencia comunicativa
funcional, aunque existen diferentes niveles de desarrollo y necesidades de apoyo.

El nivel curricular es heterogéneo y requiere una respuesta adaptada a los distintos
ritmos y capacidades del alumnado. La mayoria presenta un desfase significativo en el
area de lectoescritura, por lo que sera necesario reforzar de manera especifica estos
aprendizajes, ajustando las actividades y los apoyos al nivel de cada alumno. Asimismo,
se tendran en cuenta aspectos como la fatiga, la atencion y el ritmo de trabajo,
adaptando los tiempos y las propuestas cuando sea necesario.

Necesidades: Actividades breves y adaptadas, con descansos cuando sea necesario,
acompanamiento en la convivencia y refuerzo de la comunicacion, la competencia
digital y la autonomia personal.

Potenciar la iniciativa, la autonomia y la toma de decisiones en situaciones
cotidianas.

Reforzar aprendizajes académicos y habilidades funcionales aplicables a la vida
diaria.

Favorecer las relaciones positivas, la convivencia y el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales.

Atencion individualizada: Adaptacion de las propuestas, los materiales y los tiempos
a las necesidades y caracteristicas de cada alumno.

Aprendizaje practico y funcional: Desarrollo de actividades manipulativas y
vivenciales, relacionadas con situaciones cotidianas que faciliten la aplicacién de los
aprendizajes.

Cooperacion e interaccion social: Promocién de la participacién, la ayuda entre
iguales y las relaciones positivas mediante diferentes agrupamientos y dinamicas de
grupo.

-Proyecto de aula: «Por Amor al Arte» es un proyecto de aula que utiliza el arte
como medio para aprender, crear y expresarse. A través del conocimiento de
diferentes artistas y técnicas, se realizaran actividades practicas y manipulativas
adaptadas al alumnado, trabajando de forma transversal la creatividad, las
emociones, la comunicacion y las habilidades sociales.

-Participacion en MADRID EN MI BOLSILLO: Proyecto de exploracion urbana donde
el alumnado evalta la accesibilidad fisica y cognitiva de la ciudad, utilizando
herramientas de IA para adaptar contenidos a Lectura Facil y elaborar una guia
digital interactiva.
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5. Aspectos organizativos °
relevantes

Coordinacién y comunicacion: Se mantendra una coordinacion continua entre los
profesionales que intervienen con el grupo y una comunicacién fluida con las
familias.

Organizacion de las tareas: Las actividades se estructuraran mediante diferentes
soportes, utilizando carpetas y materiales fisicos y digitales para facilitar el acceso y
la organizacion del alumnado.

Estructura y rutinas: Se estableceran rutinas claras y predecibles, combinando
aprendizajes curriculares con actividades funcionales, habilidades adaptativas y
momentos de ocio.

Ritmo de trabajo: Se alternaran propuestas de corta duracién con pausas y
momentos de descanso, adaptando los tiempos a las necesidades de cada alumno y
permitiendo cierta flexibilidad en el movimiento dentro del aula.

Apoyos educativos: Se ajustara el nivel de dificultad y el tipo de ayuda a cada
alumno, reforzando especialmente a quienes presentan mayores necesidades
curriculares. Se priorizaran los apoyos visuales y el uso de recursos digitales.

Evaluacion y seguimiento: Se realizara un seguimiento continuo de las actividades y

de la evolucién individual, utilizando registros, programaciones y diferentes
instrumentos de observacion.
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EBO Negro

Tutor/a: Enrique Ferndndez Martinez

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Descripcion y nivel: Grupo de 8 alumnos/as con discapacidad intelectual, inteligencia

necesidades del grupo limite y TEA. Autonomia basica adecuada en higiene, alimentacion y desplazamientos
internos. Competencia comunicativa funcional. Nivel curricular heterogéneo, con
necesidad de atencion a ritmos diversos, fatiga y un desfase significativo en
lectoescritura en un alumno.

Necesidades: Tareas breves con descansos, mediacion docente para regular la
convivencia, pautas para el lenguaje pragmatico, orientacion en alfabetizacién digital y
entrenamiento en autonomia/transporte.

2. Prioridades de trabajo del e Fomento de la iniciativa y autonomia personal.
curso e Desarrollo de competencias y habilidades académicas y adaptativas funcionales.
o Alfabetizacion digital y uso seguro de internet y dispositivos digitales.

e Cohesién grupal y habilidades socioemocionales.

3. Principales lineas e Adaptacion personalizada: Ajuste de materiales, actividades y ritmos a las
metodoldgicas capacidades e intereses individuales del alumnado.
e Aprendizaje funcional, significativo y practico (Aprender haciendo): Priorizacion de
vivencias manipulativas, soportes visuales y actividades vinculadas a la vida diaria y
al entorno.

e Trabajo cooperativo y agrupamientos flexibles: Fomento del apoyo mutuo, la
interaccién social y la inclusién en todas las dindmicas.

e Uso transversal de las TIC e IA: Integracion progresiva de recursos tecnoldgicos e
Inteligencia Artificial como herramientas clave para la motivacion, la autonomiay la
vida cotidiana.

4. Proyecto / linea de trabajo o BANKALAMOS: Proyecto de educacion financiera basado en la gestién de un banco
del aula escolar. Integra contenidos matematicos, comunicativos y tecnolégicos de manera
practica para aprender a gestionar el ahorro, gasto e ingresos de forma responsable.

o MADRID EN MI BOLSILLO: Proyecto de exploracion urbana donde el alumnado
evalla la accesibilidad fisica y cognitiva de la ciudad, utilizando herramientas de IA
para adaptar contenidos a Lectura Facil y elaborar una guia digital interactiva.

e PEPITA VIAJERA: propone que se investigue un pueblo de Espaiia de menos de 3.000
habitantes, descubriendo su historia, curiosidades y patrimonio. La clase ganadora
recibira 5.000 € destinados a financiar una experiencia educativa durante el mismo
curso escolar.
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5. Aspectos organizativos °
relevantes

Rutinas diarias: Inicio estructurado, alternando materias curriculares funcionales
con habilidades adaptativas y ocio.

Tiempos y pausas: Alternancia de actividades cortas con descansos para atenuar la
fatiga. Flexibilidad en la gestién del movimiento dentro del aula para los alumnos
gue precisan levantarse entre tareas.

Nivel de exigencia y apoyos: Supervision y apoyo constante para los alumnos con
mayor desfase curricular. Uso prioritario del canal visual y digital.

Seguimiento e instrumentos: Registro diario de actividades en Google Calendar,
programaciones individuales y organizacion de tareas mediante carpetas fisicas y
virtuales.

Coordinacién: Trabajo interdisciplinar con el equipo de profesionales de atencion
directa, manteniendo comunicacién sistematica con las familias.
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ZONA 3 - EBOJ

EBO Rosa

Tutor/a: Pilar Toledano Borrego

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Es un grupo con niveles muy variados. El nivel de competencia curricular es de 1°-2° de

necesidades del grupo primaria a rasgos generales. Todos tienen adquirida la copia. 4 alumnas tienen lectura
silabica bastante adecuada y dos tienen adquiridas algunas letras por lo que pueden
identificar alguna palabra ademas de lectura global de multiples palabras.

En matematicas todos realizan sumas tres de ellos sin llevadas y uno con material
manipulativo. Restas tienen tres alumnos con y sin llevadas pero necesitando apoyo de
la escalera y el tobogan.

Las habilidades sociales son bastante limitadas y muy dependientes del adulto. Tienen
dificultad a romper las rutinas y requieren de informacion visual en todo momento y
acompanamiento emocional en momentos de bloqueo.

2. Prioridades de trabajo del e Fomentar la comunicacion funcional y social del alumnado, pudiendo pedir ayuda,
curso expresando malestar y sus necesidades de forma adecuada.
e Desarrollar la autonomia personal y la independencia del alumnado tanto dentro
como fuera del aula.

e Aprender técnicas de regulacion personal.

e Generar aprendizajes funcionales (uso de calculadora, de las TIC en la vida cotidiana,
lectura comprensiva...)

3. Principales lineas e Pasar del trabajo en mesa a uno mas prelaboral y funcional.
metodoldgicas e Uso de metodologia TEACCH adaptada.

e Generar apoyos visuales al alumnado para que realicen las tareas lo mas
autonomamente posibles e ir retirdndolos progresivamente.

4. Proyecto / linea de trabajo El proyecto Relaj-arte interviene directamente en el desarrollo del bienestar emocional

del aula y sensorial del alumnado mediante propuestas de relajacion, expresion artistica y
musical. Favoreciendo el autoconocimiento corporal y la identificacion de las propias
sensaciones, necesidades y sefales corporales proporcionando estrategias funcionales
de autocontrol generalizables a la vida cotidiana.

También se promovera la exploracion y tolerancia sensorial mediante diferentes
materiales, estimulos y experiencias y se potenciaran la creatividad, la expresion
corporal, artistica y musical como medios de comunicacién y expresion emocional.

La intervencién se adaptara a las necesidades y perfiles sensoriales individuales,
favoreciendo el bienestar y la funcionalidad del alumnado.
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5. Aspectos organizativos Se inicia el dia indicando las responsabilidades (salvo los miércoles que se hace después
relevantes de terapia) en el tablon de informacion y las realizan con apoyo oral del docente. Luego
se realiza la asamblea en la que cuentan lo que se ha realizado la tarde anterior.

Luego se inicia la rutina del trabajo (se esta entrenando) han de acudir a su carpeta y
escoger una ficha de las que esta en sus carpetas seguin lo que se haya dicho (lengua,
mates, atencion o ciencias). Al finalizar la ensefian para revisar y la guardan en su
bandeja. Si no se ha terminado en la cajonera.

Tras esto un poco de tiempo libre y almuerzo. Tienen que almorzar sentados. Luego
recreo y se repite secuencia de trabajo.

Por la tarde se realiza la actividad que se indica en el horario.

Importante anticipar muy bien cambios por escrito con antelacion.

En cuanto al nivel de exigencia este varia del alumno teniendo dos alumnos niveles mas
bajos y ritmos de trabajo también inferiores.

Por otro lado los apoyos se tratan que sean los que implique menos al profesional de
referencias como material manipulativo para sumas y restas, la escalera o el tobogan
para los de mas nivel y diferentes claves visuales para que sean lo mas auténomos
posibles.

Pueden acudir a la zona de la calma siempre que lo necesiten o tener un objeto estilo
squishi en la asamblea para estar mas tranquilos, pero que puedan estar también
pendientes de lo que pasa (que no sea arena preferiblemente que se abstraen mas).

En cuanto a la interaccion buscamos que interactiien entre ellos lo maximo posible
(cuidado con besos y abrazos) y que pidan de manera auténoma ayuda cuando lo
necesitan, tratando de no ofrecérsela antes de tiempo salvo que sea necesario.
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ZONA 3 - EBOK

EBO Naranja

Tutor/a: Sergio Pérez Vadillo

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y Grupo de EBO situado en el tramo intermedio de aprendizaje y desarrollo, con

necesidades del grupo necesidades significativas de comunicacion, autonomia y habilidades funcionales.
Predomina un estilo de aprendizaje manipulativo y sensorial, con necesidad de apoyos
visuales, pictograficos y, cuando procede, gestuales o fisicos. Se requiere trabajo
estructurado sobre conducta, tolerancia a la frustracion, espera, impulsividad y
reconocimiento de emociones.

2. Prioridades de trabajo del Autonomia personal y organizacion; comunicacion funcional y uso de apoyos SAAC;
curso habilidades sociales, regulacion emocional, tolerancia a la frustracion y participacién en
actividades grupales.

3. Principales lineas Metodologia activa y participativa; aprendizaje funcional y significativo; tareas flexibles,
metodoldgicas manipulativas y accesibles; individualizacion; aprendizaje cooperativo; aprender
haciendo y uso de apoyos visuales y multisensoriales.

4. Proyecto / linea de trabajo El proyecto Reciclarte busca sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la

del aula reduccion de residuos. A través de la recoleccion, clasificacion y transformacion plastica
de materiales descartados, el alumnado desarrollara su creatividad artistica mientras
aprende valores de sostenibilidad y respeto por el medio ambiente.

5. Aspectos organizativos Rutinas estructuradas de planificacion del dia, asamblea/agenda, trabajo académico y

relevantes funcional, recreo, comedor, relajacién, aseo y desplazamientos. Se adaptan tiempos,
apoyos y actividades a las necesidades individuales y se coordina la intervencion con los
servicios de apoyo.
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14.2 Taller Formativo

TALLER FORMATIVO - TF1YTF 2

TFA

Tutoras: Nuria Andrés Carrillo y Elena Mateos Sdnchez

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

2. Prioridades de trabajo del
curso

Es un grupo cohesionado que inicialmente se esta adaptando a las funciones propias de
los talleres con tiempos y ritmos de trabajo distintos en los que se requiere apoyo y
supervision constante en todas las tareas, aunque prevemos que paulatinamente iran
adquiriendo mayor autonomia y destreza en las habilidades necesarias para el buen
funcionamiento del taller.

En general son participativos y muestran interés en todas las tareas. Es un grupo muy
movido que requiere de mucha actividad fisica, ya que les cuesta permanecer sentados
en la misma tarea mucho tiempo. Se favoreceran tiempos de descarga motora.

Estamos adaptando las funciones de los talleres a las necesidades individuales de los
alumnos en funcion de los distintos niveles existentes a nivel adaptativos en los
diferentes procedimientos.

Es un grupo inmaduro, necesita supervision, apoyo individualizado y manejan unos
tiempos y ritmos muy lentos.

Necesitan adquirir las habilidades laborales necesarias que conllevan la responsabilidad
de permanecer en un puesto de trabajo.

El nivel de competencia curricular corresponde a 2° Primaria, con adaptaciones
individualizadas en las areas curriculares.

Autonomia personal y funcional
Desarrollar habilidades para desenvolverse en la vida diaria: higiene, alimentacién,
organizacién de tareas, manejo del dinero, desplazamientos/transporte vy las horas.

Preparacion para la vida laboral y ocupacional

Adquirir habitos y competencias relacionadas con el trabajo: puntualidad,
responsabilidad, seguimiento de instrucciones, trabajo en equipo, uso adecuado de
herramientas y materiales, y realizacion de tareas con creciente autonomia.

Habilidades sociales y participacion en la comunidad

Favorecer la comunicacién, las relaciones interpersonales, la resolucién de conflictos y
la participacién en actividades sociales y comunitarias, potenciando la inclusién y la
autodeterminacion.
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3. Principales lineas Aprendizaje funcional y significativo: se priorizan actividades practicas y relacionadas
metodoldgicas con situaciones reales de la vida cotidiana y laboral, adaptadas a las necesidades e
intereses del alumnado.

Aprendizaje basado en la practica y la experiencia: se aprende haciendo, mediante la
manipulacion de materiales, la realizaciéon de tareas y la simulacion de situaciones
reales, favoreciendo progresivamente la autonomia.

Individualizacién y adaptacion de la ensefanza: se ajustan las actividades, apoyos,
materiales, tiempos y nivel de dificultad a las capacidades y necesidades de cada
alumno/a, respetando su ritmo de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo y participacion activa: se fomenta el trabajo en equipo, la
comunicacion, la ayuda entre iguales y la toma de decisiones, promoviendo la
participacion y la inclusion social.
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4. Proyecto / linea de trabajo Proyecto de sensibilizacién en un colegio ordinario

del aula El alumnado participara en una dinamica con tarjetas dirigida a estudiantes de un
colegio ordinario. Tendra un papel protagonista: guiara la actividad y compartira sus
conocimientos, mostrando sus capacidades y favoreciendo un encuentro de aprendizaje
mutuo, respeto e igualdad.

Proyecto intergeneracional con HARTFORD

Se organizaran dos actividades por trimestre para fomentar el encuentro entre
generaciones. Se han planteado propuestas de manualidades, recetas, paseos y
actividades deportivas, con beneficios y aprendizajes para todas las personas
participantes.

Proyecto de huerto escolar

El alumnado colaborara con el Huerto Vecinal del Pozo en tareas propias del huerto. Las
sesiones se realizaran los martes, en semanas alternas y por grupos, para trabajar la
participacion, la autonomia, la cooperacién y el cuidado del entorno.

Proyecto «Naturaleza Abierta» con GREFA

A lo largo del curso se combinaran una visita inicial, actividades relacionadas con la
naturaleza y una visita final. También se contempla la colaboracién con LIBERA mediante
acciones de recogida de basuraleza, para promover el cuidado del medioambiente.
Proyecto de ocio y autonomia

El alumnado trabajara la planificacion y participacion en actividades de ocio. La
propuesta de los miércoles se organizé con las familias y se acompaia de una guia visual
del trayecto, para facilitar la autonomia y la participacion en salidas de fin de semana.
Educacion Vial y autonomia en el transporte publico

El alumnado aprendera a desplazarse con mayor seguridad y autonomia, reconociendo
lineas, paradas e indicaciones y siguiendo itinerarios previamente trabajados a través de
guias visuales y aplicaciones Android.

Taller de Cafeteria

El alumnado practicara tareas de cafeteria y situaciones de atencién al publico,
utilizando euros reales y una aplicacion de facturacion. El taller permite trabajar también
la lectoescritura, el calculo mental y el manejo de horarios en contextos funcionales.

Taller de Restauracion

Se practicaran tareas relacionadas con la preparacion y el manipulado de alimentos, la
organizacion del trabajo y la colaboracién con otras personas. El taller favorecera la
autonomia y el aprendizaje de habilidades funcionales y prelaborales como el trabajo en
cadena, seguimiento de instrucciones.

Taller de Grupo de Consumo

El alumnado participara en la gestion de pedidos y productos del grupo de consumo:
revisar cantidades, preparar facturas, albaranes y colaborar en el reparto. Estas tareas
permiten trabajar la responsabilidad, la organizacién y aprendizajes de calculo y
lectoescritura en una actividad real.
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5. Aspectos organizativos o
relevantes

Rutinas: Se establecen rutinas diarias claras y predecibles, utilizando apoyos visuales
y anticipacion de las actividades para favorecer la seguridad y autonomia.

Trabajo en mesa: Se realizan actividades estructuradas, funcionales y adaptadas al
nivel de cada alumno/a, alternando tareas individuales con actividades
manipulativas y practicas.

Nivel de exigencia: Se plantea un nivel de exigencia ajustado a las capacidades de
cada alumno/a, aumentando progresivamente la dificultad y fomentando la
superacion personal.

Apoyos: Se proporcionan apoyos visuales, verbales, fisicos o tecnolégicos cuando
son necesarios, procurando retirarlos progresivamente para favorecer la autonomia.
Participacion e interaccion: Se promueve la participacion activa, la comunicacion, la
colaboracion entre iguales y el respeto de normas sociales.

Autonomia: Se prioriza que el alumnado realice por si mismo las tareas de la vida
diaria y del taller, ofreciendo Unicamente la ayuda necesaria.

Transporte y desplazamientos: Se trabajan habilidades relacionadas con los
desplazamientos seguros, el uso de transporte publico y la orientacién en entornos
habituales.

Aspectos prelaborales: Se trabajan habitos y competencias basicas para el entorno
laboral: puntualidad, responsabilidad, seguimiento de instrucciones, cuidado de
materiales, cumplimiento de normas, ritmo de trabajo y trabajo en equipo.

Organizacion de espacios y tiempos: Los espacios estan organizados de forma
accesible, funcional y segura, con zonas claramente diferenciadas. Se utilizan
horarios, agendas o secuencias visuales para facilitar la comprensién y anticipacion
de las actividades.

Aplicaciones Android: desarrollo de Aplicaciones Android adaptadas para mejorar la
accesibilidad de los alumnos a las funciones de los proyectos asi como fomentar la
autonomia de trabajo en las actividades de aula.
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TALLER FORMATIVO - TF3YTF 4

TFB

Tutoras: Maria Encinas Ramos y Raquel Pozo Ventura

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

2. Prioridades de trabajo del
curso

3. Principales lineas
metodoldgicas

4. Proyecto / linea de trabajo
del aula

El grupo de Taller Formativo esta formado por alumnado con TEA y necesidades de
apoyo diversas, que presenta diferentes niveles de competencia curricular y adaptativa.
En el &mbito curricular, requiere una ensefianza funcional, practica y contextualizada,
con actividades estructuradas, instrucciones claras y apoyos visuales que faciliten la
comprension y la adquisicion de aprendizajes significativos.

En cuanto a la competencia adaptativa, el alumnado presenta distintos grados de
autonomia en las actividades de la vida diaria, el autocuidado, las tareas del hogar, el
uso de la comunidad, el transporte publico, las compras y la gestién del dinero.
Asimismo, existen necesidades significativas en comunicacién funcional, interaccién
social, regulacién emocional, tolerancia a la frustracién y adaptacion a los cambios.

Por ello, las principales necesidades del grupo se centran en el desarrollo progresivo de
la autonomia personal, social y laboral, el fomento de una comunicacién funcional, la
mejora de las habilidades sociales y emocionales y la generalizacion de los aprendizajes
a contextos reales. Para ello, resulta fundamental proporcionar una respuesta educativa
individualizada, basada en rutinas estables, anticipacién, apoyos visuales, modelado y
supervision ajustada a las necesidades de cada alumno o alumna.

Las prioridades de trabajo de este curso se centran en favorecer la creacién de grupo,
mejorar las habilidades sociales y trabajar la identificacion y gestion de las emociones.
Se busca que el alumnado se conozca mejor, cree vinculos con sus compaiieros, aprenda
a relacionarse de forma adecuada, respete los turnos y las normas de convivencia, y
desarrolle estrategias para expresar lo que siente y afrontar diferentes situaciones del
dia adia

La metodologia sera activa, practica, vivencial e individualizada, situando al alumnado
como protagonista de su aprendizaje y partiendo de sus conocimientos previos para
favorecer la adquisicién de aprendizajes significativos y funcionales. Se priorizara el
desarrollo de la autonomia personal, social y laboral mediante la experimentacion
directa y la participacion en actividades reales y simuladas.

Se combinaran la simulacién de entornos laborales, el aprendizaje-servicio, el método
TEACCH, el trabajo cooperativo y secuencial, y el aprendizaje basado en la experiencia.
Asimismo, se realizaran las adaptaciones y se proporcionaran los apoyos necesarios para
atender a la diversidad, favorecer la participaciéon y promover el progreso individual de
todo el alumnado.

Nuestra linea de trabajo se organiza a través del proyecto Oficina de Servicios Tres
Cuartos, en el que se desarrollan diferentes talleres para trabajar la autonomia del
alumnado en su dia a dia. A través de actividades practicas y funcionales, se trabajan
habilidades personales, sociales y laborales, adaptadas a las necesidades y capacidades
de cada alumno. Los talleres son: lavanderia, Crea2 (serigrafia, Cricut y arcilla),
autonomia en el transporte, hogar, cocina, euro, funciones ejecutivas, informatica y
emociones. Todo ello busca favorecer su independencia, participacion y desarrollo
personal, trasladando lo aprendido a situaciones de la vida real.
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5. Aspectos organizativos En el taller se trabajara con rutinas claras y estables, utilizando la agenda diaria y apoyos

relevantes visuales para que el alumnado sepa qué va a hacer en cada momento. Las actividades se
adaptaran a las capacidades y al ritmo de cada alumno, dando prioridad a tareas
practicas y utiles para su dia a dia. Se ofreceran las ayudas necesarias mediante
pictogramas, explicaciones, ejemplos y acompafnamiento, intentando que cada vez sean
mas auténomos. Se combinara el trabajo individual con actividades en grupo,
fomentando la participacién, la comunicacion y las relaciones con los compafieros. Los
espacios estaran organizados y los tiempos seran flexibles, respetando las necesidades
de descanso y movimiento. Ademas, se aprovecharan las actividades del taller y los
entornos reales para practicar y poner en uso lo aprendido.
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14.3 Programa Profesional de Modalidad Especial (PPME)

PROGRAMA PROFESIONAL DE MODALIDAD ESPECIAL - SEGUNDO CURSO

PPME A

Tutores: Daniel Murioz Ferndndez y Mercedes Herrero Palomino

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

El aula corresponde al segundo curso de un Programa Profesional de modalidad especial
de Servicios Auxiliares Administrativos y de Gestion. El grupo esta constituido por 12
alumnos/as, con una marcada heterogeneidad en su competencia curricular, autonomia,
ritmo de aprendizaje y necesidades de apoyo.

El nivel competencial se sitta, seglin el contenido y moédulo, entre el segundo ciclo de
Educacion Primaria y el Gltimo ciclo de esta etapa. El alumnado dispone, en general, de
posibilidades de progreso en habilidades adaptativas, aunque la evaluacién inicial
evidencia una especial necesidad de reforzar la orientacion vocacional y laboral y de
avanzar hacia un desempeno mas autbnomo.

Autonomia: se observan diferencias significativas en movilidad y transporte,
manejo funcional del dinero, toma de decisiones, autocuidado, participacion
comunitaria y organizacién de tareas.

Comunicacién: predominan las necesidades de comprension de consignas extensas
o abstractas y de interpretacién de mensajes implicitos. Las instrucciones simples,
directas y apoyadas visualmente facilitan el acceso a los aprendizajes.

Aprendizaje: existe diversidad de ritmos y estilos. Se favorece especialmente el
aprendizaje visual, manipulativo, practico y experiencial, ajustando la carga de
estimulacion y el nivel de apoyo a cada alumno/a.

Competencias personales y sociales: se continuara trabajando la autorregulacion, la
interaccién, la cooperacion, la empatia, el cumplimiento de normas y la adaptacién a
situaciones propias de un entorno laboral.

Necesidades de apoyo: la programacion contempla la coordinacién con Psicologia,

Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Psicomotricidad y Enfermeria, segln las
necesidades individuales y del grupo.
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2. Prioridades de trabajo del . 1. AUTONOMIA Y PREPARACION PARA LA VIDA ADULTA. Incrementar la autonomia

curso personal y comunitaria: desplazamientos y uso del transporte publico, manejo funcional
del dinero, toma de decisiones, autocuidado, organizaciéon de materiales y tareas y
participacion en actividades de la comunidad.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y HABILIDADES LABORALES. Consolidar habitos
de trabajo y competencias propias del perfil administrativo: puntualidad,
responsabilidad, seguimiento de instrucciones, organizacion, trabajo en equipo,
atencidn al cliente, archivo y gestién documental, preparacion de pedidos y uso
funcional de herramientas digitales.

3. ORIENTACION LABORAL, PRL Y HABILIDADES SOCIALES. Preparar al alumnado
para la transicion a entornos laborales mediante el conocimiento de diferentes puestos
y sectores, el entrenamiento de habilidades comunicativas y sociales, la prevencion de
riesgos laborales y el desarrollo de conductas seguras y ajustadas al contexto
profesional.

Estas prioridades se abordaran de forma transversal en los distintos médulos, tutorias,
salidas formativas, proyectos de aula y situaciones de aprendizaje, con especial atencion
a la preparacion de la Fase de Formacién en Empresa (FFE).

3. Principales lineas La intervencioén se plantea desde un enfoque activo, participativo, inclusivo y vivencial,
metodoldgicas adaptado a las caracteristicas del alumnado y orientado a aprendizajes significativos,
funcionales y transferibles a la vida cotidiana y laboral.

Aprendizaje practico y funcional: los contenidos se vinculan a situaciones reales y
simuladas de oficina, comercio, atencion al cliente, archivo, reprografia, preparacion de
pedidos y gestion documental.

Aprendizaje Basado en Proyectos y en Retos: el alumnado aprende mediante la
planificacion, ejecucién y valoracién de tareas con una finalidad concreta, resolviendo
problemas y tomando decisiones.

Simulacién empresarial y aprendizaje cooperativo: se reproducen dinamicas de un
entorno laboral, con distribucion de roles, departamentos, rotaciones y
responsabilidades compartidas.

Apoyos y diferenciacion: se utilizan instrucciones breves, modelado, apoyos
visuales, pictogramas, plantillas, ejemplos, graduacién de dificultad y acompafiamiento
individual, respetando los diferentes ritmos.

Uso funcional de las TIC: Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico,
herramientas de busqueda y otras aplicaciones se trabajan como instrumentos para
realizar tareas administrativas reales.

Evaluacion continua y formativa: se observa el desempeno, se proporciona
retroalimentacion y se utilizan listas de cotejo, rubricas, pruebas practicas, cuaderno y
portafolio de evidencias, junto con autoevaluacion y coevaluacion.
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4. Proyecto / linea de trabajo  PROYECTO PRINCIPAL: “PAPELERIA Y REPROGRAFIA LOS ALAMOS”.

del aula El proyecto constituye el eje vertebrador de la aplicacién practica de los aprendizajes. Se
plantea como una empresa simulada con servicio real al centro educativo, en la que el
alumnado participa en diferentes funciones y departamentos, reproduciendo
progresivamente situaciones propias de un entorno laboral.

Organizacion de la empresa: conocimiento de departamentos, elaboracién del
organigrama, distribucion de funciones y acreditaciones profesionales.

Prestacioén del servicio: recepcién y gestion de pedidos, atencién a clientes
internos, preparacion de materiales, reprografia, archivo, registro y entrega.

Gestion administrativa y digital: elaboracion de documentos, pedidos, registros,
facturas y materiales de difusion mediante herramientas ofimaticas.

Trabajo de habilidades laborales: responsabilidad, cumplimiento de tareas,
comunicacion, trato adecuado, cooperacion, autonomia y resolucién de incidencias.

Evaluacién y mejora: seguimiento de la calidad del servicio, andlisis de incidencias,
reflexion sobre el trabajo realizado y propuestas de mejora.
El proyecto se desarrolla progresivamente a lo largo del curso: preparacion y
organizacion, puesta en funcionamiento y consolidacion del servicio, finalizando con la
valoracién de resultados y propuestas de mejora.
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APARTADO INFORMACION A RECOGER

5. Aspectos organizativos La organizacion del aula combina momentos de trabajo estructurado en mesa con

relevantes actividades practicas, manipulativas y funcionales. Se alternan tareas individuales y
cooperativas, procurando que el alumnado conozca diferentes funciones y pueda
progresar hacia una mayor autonomia.

Rutinas y estructura: se mantienen horarios y secuencias previsibles, anticipando
cambios y actividades especiales. Las consignas se presentan de forma clara, breve y
secuenciada.

Nivel de exigencia: se ajusta a las caracteristicas individuales, procurando un
equilibrio entre accesibilidad y reto. Las tareas se gradian en dificultad y se retiran
progresivamente los apoyos.

Espacios: aula ordinaria, espacios de simulacion empresarial, aula de informética y
otros espacios del centro y de la comunidad, segun la actividad.

Participacion: se favorece la implicacion activa en tareas con finalidad real, la
eleccion entre alternativas y la asuncion de responsabilidades dentro del grupo.

Interaccién y convivencia: se trabajan de forma transversal las habilidades sociales,
la comunicacién profesional, la resolucién de conflictos, la autorregulacion y el respeto a
las normas del entorno laboral.

Coordinaciéon: se mantiene coordinacion con el equipo educativo y los servicios de
apoyo. El grupo de trabajo del Programa Profesional se reline semanalmente para
acordar actuaciones, salidas, habilidades sociales y objetivos de los distintos ambitos.
FASE DE FORMACION EN EMPRESA (FFE)

La FFE constituye una prioridad del segundo curso y se orienta a que el alumnado
transfiera los aprendizajes adquiridos a un entorno laboral real o simulado. La
programacién contempla 160 horas y una preparacion previa individualizada.

Preparacion: analisis de competencias, ajuste de tareas, seleccion/asignacion de
puestos, informacion al alumnado y coordinacién con empresa y centro.

Incorporacion: acogida, explicacién de rutinas, enseflanza paso a paso y utilizacién
de apoyos visuales y plantillas cuando sean necesarios.

Desarrollo: tareas administrativas basicas, archivo, registro documental,
preparacién de pedidos, atencion al cliente y uso de TIC, junto con el entrenamiento de
habitos laborales.

Seguimiento: observacién directa, registros de progreso, tutorias y ajustes de
objetivos. Se contempla la coordinacién con el tutor/a de empresa y el seguimiento
desde el centro.

Cierre: valoracién de competencias alcanzadas, areas de mejora y orientacién hacia
futuras opciones formativas o laborales.

ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS Y COORDINACION

Salidas para conocer sectores productivos y recursos formativos o laborales
posteriores al Programa Profesional.

Actividades de uso de la comunidad, planificacién de trayectos y desarrollo de
habilidades sociales y autonomia.

Participacién en actividades del centro, proyectos solidarios y propuestas del
Centro UNESCO, especialmente mediante tareas de carteleria y comunicacién.

Coordinacién con las familias para compartir evolucién, necesidades y objetivos de
autonomia y transicion.

Coordinacién con los servicios de apoyo y con los profesionales implicados en la
preparaciéon y seguimiento de la FFE.
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PROGRAMA PROFESIONAL DE MODALIDAD ESPECIAL - PRIMER CURSO

PPME B

Tutores: Isabel Barranco Barroso y Carlos Alvarez Carrera

APARTADO INFORMACION A RECOGER

1. Caracteristicas y
necesidades del grupo

2. Prioridades de trabajo del
curso

3. Principales lineas
metodoldgicas

4. Proyecto / linea de trabajo
del aula

5. Aspectos organizativos
relevantes

Se presenta un grupo que da muestras de tener un adecuado nivel de autonomia
general.

En la evaluacion inicial muestran autonomia en el vestido e higiene de forma general. Si
encontramos ciertos casos en los que se les ofrecen unos apoyos extensos en estos
apartados.

En general es un grupo con baja iniciativa hacia su orientaciéon académica y laboral.

Muestra un adecuado habito de trabajo en aula.

e Desarrollar habilidades laborales adecuadas para el desarrollo de la FFE y para
continuar su formacién posteriormente.

e Potenciar su concienciacion como jévenes de pleno derecho y deber.

e Consolidar el maximo posible de autonomia en su vida diaria, reconociendo los
apoyos que puedan necesitar.

Aprendizaje Basado en Retos y Proyectos (ABR): El aprendizaje parte de situaciones
reales que los alumnos deben resolver.

Aprendizaje Servicios: es una metodologia educativa que une el éxito escolar con el
compromiso social al hacer que los estudiantes aprendan mientras resuelven
necesidades reales de su comunidad.

Estructura clara y rutinaria: Utilizacién de apoyos visuales, agendas del dia y secuencias
paso a paso para favorecer la comprension (especialmente para el alumnado TEA).

Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA): Uso de diferentes formatos para la
informacion (texto en Lectura Facil, pictogramas, audios, videos).

Trabajo colaborativo: Trabajo en parejas o pequenos grupos con tareas muy definidas.

28.0ficina de Informacion Juvenil.
29.Conociendo Madrid

e Uso de generalizado de las TIC:
O Entorno Windows
O Entorno Google
O Canva,...
e Divisién en 2 &mbitos las materias con 2 tutores en aula.

e Desarrollo de la responsabilidad en el alumnado por las tareas personales.
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15 Seguimiento y evaluacion de la PGA

El seguimiento de la Programacion General Anual se realiza sobre los indicadores de logro de cada objetivo
(apartado 3). Las fuentes de informacion son las actas de la CCP y de las comisiones publicadas en la intranet, los
registros de los servicios, la aplicacion de incidencias y los informes de aulas y servicios.

m Responsables Actuacion

Revision del grado de avance de los indicadores y

Final del 1.er trimestre Equipo Directivo - CCP . .
ajuste de actuaciones
X . . . . Revisién del grado de avance de los indicadores y
Final del 2.° trimestre Equipo Directivo - CCP . .
ajuste de actuaciones
. . . . Valoracion final del grado de consecucién de cada
Junio Equipo Directivo Lo .
objetivo en la Memoria Anual
L. . Aprobacion de la Memoria Anual y propuestas de
15y 16 de junio de 2027 Claustro - Consejo Escolar

mejora para 2027-2028
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Anexos

Las programaciones completas de todas las aulas y de todos los servicios de apoyo forman parte de esta Programacion
General Anual y estdn disponibles como anexos.

ANEXO | - PROGRAMACIONES DE AULA 2026-2027

EBO - ZONA 1 EBO A Amarillo - EBO B Verde
EBO - ZONA 2 EBO C Dorado - EBO D Azul - EBO E Gris - EBO F Blanco
EBO - ZONA 3 EBO G Rojo - EBO H Morado - EBO | Negro - EBO J Rosa - EBO K Naranja
TALLER FORMATIVO TFA(TF1yTF2)-TFB(TF3yTF 4)
PPME PPME A (segundo curso) - PPME B (primer curso)
ANEXO Il - PROGRAMACIONES DE LOS SERVICIOS DE APOYO 2026-2027
SERVICIOS » Psicologia

» Logopedia

» Terapia Ocupacional

» Psicomotricidad y Actividades Deportivas

» Enfermeria

» Trabajo Social

» Técnico Superior en Integracion Social (TSIS)
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