Ronda del Sur, 229 (28053 Madrid)

91 786 32 95
administracion@asociacionsipuedo.com
COL E.G 10 cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org
LOS ALAMOS

ASOCIACION
iSi, PUEDO!

PLAN DE CONVIVENCIA
2026-2027

CPREE Los Alamos

Asociacion jSi, Puedo!


mailto:administracion@asociacionsipuedo.com
mailto:cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

Ronda del Sur, 229 (28053 Madrid)

91 786 32 95
administracion@asociacionsipuedo.com
cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

ASOCIACION
iSi, PUEDO!
COLEGIO
LOS ALAMOS

PR L Yo 18 oo o o P 3
P2\ = Ty oo T N\ Lo Ty g F=1 {1/ TS 3
I N [o] 4 g =0 [N @01V T = 3
R\ (= o 1o o PSR 3

P O ¥ [T (o J= T (01 [T 1 4 F- 1 4

K T @7 1o [o 3o o TIN=Y 01 (] o o TS SRRPPPRUR 4

v = T 1T ] o To BNV o] = 1 o To ] o J 4

5. Pido ayuda cuando 18 NECESITO ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4

4. Planes de Apoyo CondUCLUAL ............iiiiiiiiiiice e 4
5. Compromisos Profesionales y Familiares para la Convivencia ...........ccccooooevvviiiiiiceneeeenn. 5
6. ProtoCoI0oS ESPECITICOS ....uuuuiiiiieiiiiecee e e 5
7. COMISION A€ CONVIVENCIA.....iieeeiiieeiiieee et e e ettt a e e e e e e e e ettt a e e e e eeeeeeaasa e aaaees 6
COMIPOSICION. ...t e et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e st b eeeeeaeeeeaatbaaaaaeaaens 6
T o o] o 1= R 7
U] e To o =1 0 01 =T o | (o J P 7
8. Seguimiento y Evaluacion del Plan ... 7
9. Tipos de Infracciones y Medidas Educativas y Correctoras............cccooeeeeiiiieiiiiieeeeeeeeeee, 7
PrinCipios de ACIUACION .......coeii e e e et e ar s 8

O B = 1 = =3 Y SR 8
Medidas ante faltas I@VES..........oevvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 9
Consideraciones ESPECITICAS. ... ..cii it i 9

S D = | = ES 3 ] = Y= P 9
Medidas ante faltas graves ... 10
Criterios de apliCACION..........coiiiiiii e 10
Consideraciones ESPECITICAS. ... ..uiii it 10

9.3. Faltas MUY GraVves .........cooiiiiiiiieieeeeeeeee ettt e e e e e e e e eeeeees 11
CircunstanCias @graVanteS............uuuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 11
Medidas ante faltas MUy graves. ... 11
Criterios de apliCACION..........ooiiiiiei e 12
Medidas EXCEPCIONAIES........ccieeieiieeee e e e e e a e e e e e e e e areraa e e e aaes 12


mailto:administracion@asociacionsipuedo.com
mailto:cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

Ronda del Sur, 229 (28053 Madrid)

91 786 32 95
administracion@asociacionsipuedo.com
cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

ASOCIACION
iSi, PUEDO!
COLEGIO
LOS ALAMOS

1. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia tiene como finalidad promover un entorno seguro, inclusivo,
respetuoso y favorecedor del bienestar de todo el alumnado.

En coherencia con el Proyecto Educativo del Centro, las actuaciones relacionadas con la
convivencia se fundamentan en los principios de inclusion, participacién, accesibilidad,
respeto a la diversidad y Apoyo Conductual Positivo, entendiendo la convivencia como una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

2. MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Convivencia se elabora de acuerdo con la normativa vigente en materia
de convivencia, inclusion, proteccién y bienestar del alumnado y, especialmente, conforme a:

+ LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

+ La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

» ElDecreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

* La normativa vigente de la Comunidad de Madrid relativa a inclusién educativa,
atencion a la diversidad, bienestar y proteccion del alumnado.

» El Protocolo de Prevencion y Actuacion ante Conductas Desajustadas en alumnado
escolarizado en Centros de Educacién Especial de la Comunidad de Madrid (2022).

* El Proyecto Educativo del Centro, el Reglamento de Régimen Interior y el resto de los
documentos institucionales que regulan la organizacién y funcionamiento del colegio.

Asimismo, este Plan toma como referencia los principios de inclusion, accesibilidad universal,
participacion, autodeterminacion y respeto a los derechos de las personas con discapacidad,
promoviendo entornos educativos seguros, accesibles y favorecedores del bienestar de todo
el alumnado.

Del mismo modo, el Plan se inspira en los principios del Apoyo Conductual Positivo,
promoviendo actuaciones preventivas, educativas y restaurativas orientadas a mejorar la
calidad de vida del alumnado, favorecer su participacion y contribuir al desarrollo de una
convivencia positiva, inclusiva y segura para toda la comunidad educativa.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el fin de favorecer una convivencia positiva, segura e inclusiva, el centro establece las
siguientes normas basicas de convivencia:

1. Me cuido

Cuido de mi bienestar fisico y emocional, siguiendo las indicaciones relacionadas con mi
seguridad, salud e higiene y utilizando estrategias adecuadas para expresar mis necesidades
y emociones.
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2. Cuido a los demas

Trato a las demas personas con respeto, evitando conductas que puedan causar dafo fisico
0 emocional y favoreciendo relaciones basadas en la ayuda, la empatia y la colaboracién.

3. Cuido mi entorno

Utilizo de forma responsable los espacios, materiales y recursos del centro, contribuyendo a
mantenerlos en buen estado para el bienestar de todos.

4. Participo y colaboro

Participo en las actividades del centro, me esfuerzo por seguir las indicaciones de los
profesionales y colaboro con mis compafieros en la medida de mis posibilidades.

5. Pido ayuda cuando la necesito

Busco apoyo en los profesionales del centro cuando tengo una dificultad, un conflicto, una
preocupacion o necesito orientacion para resolver una situacion.

Estas normas han sido formuladas de manera sencilla, positiva y comprensible para todo el
alumnado del centro, adaptandose a las caracteristicas y necesidades educativas propias de
un centro educativo de Educacion Especial.

Asimismo, permiten su utilizacién en diferentes formatos de apoyo visual, materiales de aula,
programas de habilidades sociales y actividades de tutoria, favoreciendo que todos los
miembros de la comunidad educativa compartan un mismo lenguaje y unos mismos
referentes de convivencia.

4. PLANES DE APOYO CONDUCTUAL

El centro podra elaborar Planes de Apoyo Conductual para aquellos alumnos que presenten
conductas persistentes o de especial complejidad que afecten a su bienestar, aprendizaje o
convivencia.

Estos planes tendran como finalidad comprender las variables que influyen en la conducta,
promover habilidades alternativas, coordinar la intervencion de los profesionales implicados
y prevenir situaciones de riesgo o conflicto.

Los Planes de Apoyo Conductual se desarrollaran desde los principios del Apoyo Conductual
Positivo, priorizando la prevencion, la ensefanza de habilidades adaptativas, la modificacion
de apoyos y entornos, y la mejora de la calidad de vida del alumno.

En su elaboracién y seguimiento se designa un equipo base coordinado por el Servicio de
Psicologia y supervisado por el Equipo Directivo, que trabajan en una serie de pasos descritos
en el Procedimiento de Conductas Desajustadas, incluyendo a la familia y al alumno siempre
que sea posible.

Las medidas recogidas en el Plan de Apoyo Conductual tendran especial consideracion en la
toma de decisiones relacionadas con la convivencia y la gestion de conductas del alumno.


mailto:administracion@asociacionsipuedo.com
mailto:cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

Ronda del Sur, 229 (28053 Madrid)

91 786 32 95
administracion@asociacionsipuedo.com
cc.losalamos.madrid@educa.madrid.org

ASOCIACION
iSi, PUEDO!
COLEGIO
LOS ALAMOS

5. COMPROMISOS PROFESIONALES Y FAMILIARES PARA
LA CONVIVENCIA

Con el fin de garantizar una intervencion coherente y alineada con los principios del Apoyo
Conductual Positivo, los profesionales del centro se comprometen a:

— Mantener una actuacién coordinada y coherente ante las conductas del alumnado.

— Aplicar las medidas educativas acordadas por el equipo profesional.

— Utilizar un lenguaje respetuoso y ajustado a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

— Favorecer la resolucion dialogada de conflictos y la reparacion de las relaciones
interpersonales.

— Promover entornos seguros, estructurados, predecibles e inclusivos.

— Participar activamente en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los Planes de
Apoyo Conductual cuando proceda.

— Comunicar las incidencias relevantes a los profesionales implicados, favoreciendo una
intervencion coordinada.

— Mantener la confidencialidad de la informacion relativa al alumnado y sus familias.

— Priorizar la ensenanza de habilidades alternativas, la prevencion de situaciones de
conflicto y el desarrollo de la autorregulacion.

— Analizar las conductas teniendo en cuenta las caracteristicas personales del alumno,
el contexto y los apoyos disponibles, evitando enfoques exclusivamente
sancionadores.

— Trabajar de forma explicita las normas de convivencia con el alumnado, utilizando los
apoyos y adaptaciones necesarios para favorecer su comprension y participacion.

— Promover el aprendizaje de habilidades sociales, de comunicacion, autorregulacion y
resolucion de conflictos, favoreciendo un enfoque preventivo de la convivencia.

Estos compromisos pretenden favorecer una cultura profesional compartida basada en el
respeto, la colaboracion, la prevencion y el apoyo al alumnado, contribuyendo a la mejora de
la convivencia y del bienestar de toda la comunidad educativa.

Por ultimo, el centro promovera la colaboracién y participaciéon activa de las familias como
agentes fundamentales en la construccion de una convivencia positiva y en el desarrollo de
actuaciones coordinadas con los profesionales.

6. PROTOCOLOS ESPECIFICOS

Cuando las situaciones de convivencia requieran una intervencion especifica, el centro
aplicara los protocolos establecidos por la Comunidad de Madrid vigentes en cada momento.
Entre ellos se incluyen, entre otros:

— Protocolo de actuacion frente al acoso escolar.

— Protocolo de actuacion frente al ciberacoso.

— Protocolo de prevencién, deteccién e intervencién ante situaciones de violencia contra
la infancia y la adolescencia.
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— Protocolo de conductas autolesivas, ideacién autolitica o cualquier otra situacion que
pueda suponer un riesgo para la integridad fisica o emocional del alumno.

— Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género.
— Protocolo de prevencion y control del absentismo escolar.
— Protocolo de actuacién ante agresiones a profesionales del centro educativo.

— Protocolos de proteccion, bienestar y prevencion de cualquier forma de violencia contra
el alumnado establecidos por la normativa vigente.

— Procedimiento interno de actuacion ante situaciones de crisis conductuales que
puedan comprometer la seguridad o el bienestar del alumno o de otras personas.

La activacion de estos protocolos correspondera a los profesionales responsables en cada
caso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos por la
Administracién educativa.
Asimismo, el centro podra activar procedimientos internos relacionados con:

— La elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Apoyo Conductual.

— La gestion de situaciones de crisis conductuales que puedan afectar a la seguridad, el
bienestar o la convivencia.

— Situaciones de riesgo para la integridad fisica o emocional del alumnado.

— La coordinacién con servicios educativos, sanitarios, sociales y de salud mental cuando
las necesidades del alumnado asi lo requieran.

— La adopcion de medidas preventivas y de apoyo individualizado dirigidas a favorecer
la participacion, el bienestar y la inclusién del alumnado.

La aplicacion de estos protocolos y procedimientos se realizara siempre desde una
perspectiva educativa, preventiva y de proteccion, garantizando los derechos del alumnado y
promoviendo su bienestar, seguridad y desarrollo integral.

7. COMISION DE CONVIVENCIA

Composicién
La Comisién de Convivencia estara formada por representantes de los diferentes perfiles
profesionales del centro, garantizando una visibn multidisciplinar de las situaciones
relacionadas con la convivencia escolar.
Formaran parte de la Comision:

— Direccién Pedagdgica.

— Jefatura de Estudios, que ejercera la coordinacion de la Comision.

— Coordinacion de Bienestar y Proteccion.

— Tutores y profesionales designados en funcion de las necesidades del centro.

— Profesionales de los distintos servicios educativos y de apoyo que intervienen en la
atencién al alumnado.

La Comisidon podra solicitar la participacién de otros profesionales del centro cuando la
naturaleza de los temas tratados asi lo requiera.
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Funciones
— Impulsar actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia.
— Promover una cultura de respeto, inclusién, bienestar y participacion.
— Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
— Analizar situaciones relevantes relacionadas con la convivencia.
— Proponer actuaciones preventivas.
— Favorecer la coordinacién entre profesionales.

— Colaborar en la prevencion, deteccion y seguimiento de situaciones que puedan afectar
al bienestar y proteccion del alumnado.

— Impulsar actuaciones coherentes con los principios del Apoyo Conductual Positivo.

Funcionamiento
La Comision de Convivencia se reunird, al menos, tres veces durante cada curso escolar.

Asimismo, podran convocarse reuniones extraordinarias cuando las circunstancias del centro
o la aparicién de situaciones relevantes relacionadas con la convivencia asi o aconsejen.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento y evaluacion del presente Plan de
Convivencia de forma periddica.

Como minimo, se llevara a cabo una revision anual en la que se valoraran:
— El grado de aplicacién de las medidas recogidas en el Plan.
— La evolucion de la convivencia en el centro.
— Las incidencias registradas durante el curso.
— La eficacia de las medidas educativas y preventivas adoptadas.
— Las necesidades de actualizacion o mejora detectadas.

Las conclusiones obtenidas serviran para establecer propuestas de mejora y podran
incorporarse a la Programacion General Anual y a la Memoria Final de Curso.

La evaluacién del Plan tendra en cuenta los principios de inclusion, participacion, bienestar y
Apoyo Conductual Positivo que inspiran el Proyecto Educativo del centro.

9. TIPOS DE INFRACCIONES Y MEDIDAS EDUCATIVAS Y
CORRECTORAS

El alumnado escolarizado en un Centro de Educacion Especial presenta necesidades
educativas diversas asociadas a diferentes condiciones del desarrollo, la comunicacion, la
conducta, la regulacion emocional, la salud o la autonomia personal, que pueden influir en
su participacion y en la forma de relacionarse con el entorno.
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Desde esta perspectiva, la valoracion de las conductas se realizara teniendo en cuenta las
caracteristicas personales del alumno, sus necesidades de apoyo y el contexto en el que
estas se producen. Muchas de las dificultades conductuales observadas pueden estar
relacionadas con necesidades de comunicacion, comprension, regulacion emocional o
adaptacion al entorno.

Estas conductas pueden suponer una barrera para el aprendizaje, la participacion y la
convivencia, por lo que el centro priorizara intervenciones educativas, preventivas y de
apoyo frente a enfoques exclusivamente sancionadores. La comunidad educativa
proporcionara los apoyos necesarios para favorecer el bienestar del alumnado, el
aprendizaje de habilidades alternativas y el desarrollo de su autonomia personal y social.

Principios de Actuacién

Las actuaciones recogidas en este Plan de Convivencia se fundamentan en los principios del
Apoyo Conductual Positivo (ACP), entendiendo que la conducta cumple una funcién y que el
objetivo principal de la intervencion educativa es ensefiar habilidades alternativas, promover
la autorregulacion y favorecer la participacion positiva del alumnado en la vida del centro.

Las medidas adoptadas tendran caracter educativo, preventivo, reparador y proporcional,
priorizando la ensefianza de conductas alternativas frente a planteamientos exclusivamente
sancionadores.

La valoracién de cualquier conducta tendra en cuenta las caracteristicas personales del
alumno, sus necesidades educativas, los apoyos disponibles, el contexto en el que se
produce y el nivel de comprensién e intencionalidad asociado a la misma.

9.1. Faltas Leves

Se consideran faltas leves aquellas conductas que alteran de forma puntual la convivencia o
el desarrollo normal de las actividades y que pueden ser abordadas mediante intervenciones
educativas ordinarias.

— No respetar turnos o normas basicas de convivencia de forma puntual.

— Molestar o provocar a compafieros de forma puntual.

— Interrumpir actividades.

— No seguir indicaciones de los profesionales del centro de forma puntual.

— Levantarse o desplazarse sin autorizacion cuando ello no suponga un riesgo para si
mismo o para otros.

— Uso inadecuado de materiales o espacios comunes sin producir dafios significativos.

— Uso inadecuado del movil o de dispositivos electronicos cuando no constituya una falta
grave.

— Falta de puntualidad injustificada.
— Falta de asistencia injustificada.

— Negativa puntual a participar en una actividad tras recibir los apoyos e indicaciones
necesarias.
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Medidas ante faltas leves

Las actuaciones ante conductas leves tendran un caracter prioritariamente educativo y
preventivo.

Se podran aplicar, entre otras, las siguientes medidas:

— Recordatorio de la norma o conducta esperada.

— Reorientacion verbal y acompafiamiento por parte del profesional.

— Reflexiéon guiada sobre lo ocurrido y sus consecuencias.

— Peticion de disculpas cuando proceda.

— Reparacion o recogida del material o espacio afectado.

— Cambio puntual de actividad o ubicacion dentro del aula o espacio comun.

— Tiempo breve de regulacion o pausa acompafada.

— Refuerzo positivo de conductas alternativas adecuadas.

— Anticipacion y apoyo visual o estructural cuando sea necesario.

— Coordinacion entre profesionales para garantizar una intervencion coherente.

Consideraciones especificas

— Las conductas leves se abordaran prioritariamente dentro del entorno educativo
habitual.

— La comunicacion con las familias no sera sistematica, aunque podra realizarse cuando
exista reiteracion, preocupacion o necesidad de coordinacion.

— La reiteracion de conductas leves podra requerir la revision de los apoyos educativos,
preventivos o conductuales establecidos para el alumno.

— Cuando exista un Plan de Apoyo Conductual, las actuaciones estaran alineadas con
dicho plan.

9.2. Faltas Graves

Las siguientes conductas se consideran faltas graves de acuerdo con el marco regulador de
la convivencia establecido por el Decreto 32/2019, de 9 de abril, de la Comunidad de Madrid,
adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro desde un enfoque
educativo y de Apoyo Conductual Positivo.

— Los danos causados en las instalaciones, materiales o pertenencias del centro o de
otros miembros de la comunidad educativa.

— El hurto, ocultacion o sustraccién de objetos o materiales.

— Mantener conductas que dificulten o impidan el derecho al aprendizaje de otros
alumnos.

— La participacion en peleas o conflictos entre alumnos.
— La alteracion grave e intencionada del desarrollo normal de las actividades del centro.
— Impedir o falsear la evaluacion de los aprendizajes o actividades escolares.

— Laomision del deber de comunicar al personal del centro situaciones de acoso o riesgo
grave para otros miembros de la comunidad educativa.
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— Elincumplimiento de medidas educativas o correctoras previamente establecidas por
el centro.

— Laincitacién a cometer faltas de disciplina o conductas contrarias a la convivencia.

— Las faltas de respeto, insultos, coacciones 0 amenazas a companeros o miembros de
la comunidad educativa.

— Los actos de incorreccién o desconsideraciéon hacia companeros, profesionales u otros
miembros de la comunidad educativa.

— El uso inadecuado o la difusiéon no autorizada de imagenes, grabaciones o contenido
digital que afecte a la convivencia o a otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas ante faltas graves

Las medidas adoptadas ante una falta grave tendran caracter educativo, reparador y

proporcional.

Se podran aplicar, entre otras, las siguientes actuaciones:
— Obligacién de disculparse o realizar acciones de reparacion moral del dafio causado.
— Aplicacién de un tiempo de regulacion o actividad alternativa ajustada a la situacién.
— Comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion.

— Realizacioén de tareas educativas dentro del horario lectivo orientadas a la mejora de
la convivencia, la reflexién sobre la conducta o la reparacion de los dafios causados.

— Realizacion de actividades restaurativas que favorezcan Ila asuncidon de
responsabilidades y la recuperacion de las relaciones afectadas.

Criterios de aplicacion
La intervencién no tendra caracter automatico. El equipo profesional valorara cada situacion
de manera individualizada teniendo en cuenta:

— El grado de intencionalidad.

— El nivel de conciencia y comprension de la conducta.

— Las caracteristicas personales y necesidades educativas del alumno.

— El contexto en el que se produce la conducta.

— Los antecedentes y circunstancias concurrentes.

Consideraciones especificas

— No se propondra la expulsion como medida ordinaria ante faltas graves, priorizando
intervenciones educativas dentro del centro.

— Se informara a la familia ante la comisién de una falta grave, favoreciendo una
actuacién coordinada entre familia y centro.

— Cuando el alumno disponga de un Plan de Apoyo Conductual, las medidas adoptadas
estaran alineadas con dicho plan.

— Las actuaciones buscaran no solo la correccion de la conducta, sino también la
ensefanza de alternativas adecuadas que prevengan su repeticion.
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9.3. Faltas Muy Graves

Las siguientes conductas se consideran faltas muy graves de acuerdo con el marco regulador
de la convivencia establecido por el Decreto 32/2019, de 9 de abril, de la Comunidad de
Madrid, adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro desde un
enfoque educativo y de Apoyo Conductual Positivo.

— Conductas que supongan un riesgo grave para la integridad fisica propia o de otros.

— Actitudes gravemente desafiantes, agresivas o amenazantes hacia profesionales o
miembros de la comunidad educativa.

— El acoso fisico o moral a comparieros u otros miembros de la comunidad educativa.

— La intimidacion, violencia o coaccidn que atente gravemente contra el derecho a la
intimidad, honor, propia imagen o salud de otras personas.

— La discriminacion o humillacién hacia compaferos u otros miembros de la comunidad
educativa por razones personales, sociales, culturales, sexuales, religiosas o de
cualquier otra indole.

— Las agresiones fisicas a comparieros o miembros de la comunidad educativa.
— Los abusos sexuales o conductas de caracter sexual inapropiadas o vejatorias.

— Lagrabacion, difusion o utilizacién de imagenes, videos o contenido digital relacionado
con acciones violentas, humillantes o de acoso.

— La suplantacion de identidad y la falsificacion de documentos o informacién del centro.

— Los danos graves causados intencionadamente en instalaciones, materiales o
recursos del centro.

— El uso, posesion, incitacion al uso, introduccion o comercio de sustancias u objetos
perjudiciales o peligrosos para la salud o la seguridad.

— El acceso indebido, manipulacién o sustraccion de documentos, informacion o ficheros
del centro.

— Laincitacién a cometer faltas muy graves.

— El incumplimiento reiterado de medidas educativas, correctoras o de reparacion del
dafo.

— Cualquier conducta que altere gravemente la convivencia o el funcionamiento normal
del centro.

— El ciberacoso o cualquier actuacion realizada mediante medios digitales que suponga
acoso, humillacion, intimidacion o vulneracion de derechos de otros miembros de la
comunidad educativa.

Circunstancias agravantes

La reiteracion de conductas graves podra ser considerada por el equipo profesional como una
circunstancia agravante en la valoracion de la conducta y en la adopcion de medidas
educativas y correctoras, atendiendo a las caracteristicas y necesidades educativas del
alumno, el contexto en el que se producen y la eficacia de las medidas previamente
adoptadas.

Medidas ante faltas muy graves
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Las medidas adoptadas ante faltas muy graves tendran como finalidad garantizar la seguridad
de todos los miembros de la comunidad educativa, restablecer la convivencia y favorecer el
aprendizaje de conductas alternativas adecuadas.

Se podran aplicar, entre otras, las siguientes actuaciones:

Intervencion inmediata del equipo directivo y de los profesionales de referencia.
Separacion temporal del contexto o actividad donde se produzca la conducta.
Aplicacién de medidas de regulacion y acompafamiento individualizado.
Realizacién de actividades reparadoras o restaurativas ajustadas a la situacion.

Restriccion temporal de participaciéon en determinadas actividades o espacios del
centro.

Cambio temporal de aula cuando se considere necesario para garantizar la seguridad,
la convivencia o la adecuada regulacion del alumno.

Asistencia al centro con permanencia temporal fuera del aula de referencia,
desarrollando actividades educativas alternativas supervisadas.

Comparecencia ante Jefatura de Estudios o Direccion.

Comunicacién inmediata a la familia.

Revision o adaptacion de apoyos especificos y medidas preventivas.
Revision o actualizacion del Plan de Apoyo Conductual, cuando exista.
Coordinacién con servicios externos cuando la situacién lo requiera.

Realizacion de tareas educativas o restaurativas dirigidas a la reparacion del dafo
causado y a la recuperacién de la convivencia.

Criterios de aplicacion

Las medidas adoptadas no tendran caracter automatico y seran valoradas de forma
individualizada por el equipo profesional teniendo en cuenta:

La gravedad de la conducta y sus consecuencias.

El nivel de conciencia e intencionalidad.

Las caracteristicas personales y necesidades educativas del alumno.

El contexto en el que se produce la conducta.

La existencia de factores emocionales, conductuales o de salud mental asociados.

La existencia de un Plan de Apoyo Conductual y las estrategias recogidas en el mismo.
Las medidas previamente aplicadas y su eficacia.

Las actuaciones buscaran no solo la contencién o correccion de la conducta, sino también la
ensefianza de alternativas adecuadas, la reparacion del dafo causado y la prevenciéon de
futuras situaciones similares.

Medidas excepcionales

El centro priorizara siempre las intervenciones educativas y las medidas alternativas dentro
del propio entorno escolar.
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No obstante, la expulsién podra contemplarse como medida excepcional y de ultimo recurso,
valorandose de manera individualizada cuando la gravedad de los hechos o la necesidad de
garantizar la seguridad y la convivencia asi lo requieran.

Con caracter previo a la adopcion de una medida de expulsion se valoraran otras alternativas
educativas, organizativas o restaurativas, siempre que estas permitan garantizar
adecuadamente la seguridad y la convivencia.

La adopcion de cualquier medida excepcional tendra en cuenta:

Las caracteristicas y necesidades educativas del alumno.

La existencia de discapacidad, trastornos de conducta u otras circunstancias
relevantes.

La existencia de un Plan de Apoyo Conductual.

Las circunstancias concretas en las que se haya producido la conducta.
El riesgo para la seguridad y el bienestar de otras personas.

Las posibilidades de intervencion educativa disponibles.

Toda medida excepcional sera valorada, justificada y registrada por el centro, garantizando
su adecuacion a las caracteristicas y necesidades educativas del alumno.
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